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1.
2.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.

Powiatowy Zespot Szkot im.  Stanistawa Staszica jest publiczng  szkotg

ponadpodstawowg, prowadzgcg ksztatcenie w formie dziennej, dziatajgcg z mocy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, ze
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287 i2245);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r.

po0z.1870);

Niniejszego statutu

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316);

Uchwalty nr VI/50/2019 Rady Powiatu Puckiego z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w
Kfaninie;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z

2019 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245).

2. Szkofa posiada swg siedzibe: Kfanino ul. Szkolna 4, 84-107 Ktanino

§2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Pucki z siedzibg w Pucku, ul. Orzeszkowej 5.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty z siedzibg

w Gdansku.



3.

Powiatowy Zespot Szkét w Kilaninie im Stanistawa Staszica posiada wilasne imie,
sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizaciji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosé.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na

stronie www szkoty.

§ 3.

1. W sktad Powiatowego Zespotu Szkét im Stanistawa Staszica wchodza:
1) Technikum na podbudowie gimnazjum (czteroletnie);
2) Liceum Ogdlnoksztatcgce na podbudowie gimnazjum (trzyletnie);
3) Branzowa Szkota | stopnia na podbudowie gimnazjum (trzyletnia);
4) Specjalna Branzowa Szkota | stopnia (trzyletnia);
5) Szkota Policealna (dwuletnia);
6) Branzowa Szkota | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej (trzyletnia);
7) Technikum na podbudowie szkoty podstawowej (piecioletnie);

8) Liceum Ogdlnoksztatcgce na podbudowie szkoty podstawowej (czteroletnie).

2. Szkofa moze organizowa¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, dla ktérych
odbywa sie ksztatcenie w poszczegdlnych typach szkét, szczegodtowe regulacje
w zakresie prowadzenia KKZ okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie.

3. W technikum na podbudowie gimnazjum ksztatcenie zawodowe odbywa sie¢ w
nastepujgcych zawodach:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
b) technik hotelarstwa 422402
c) technik informatyk 351203

4. W technikum na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcenie zawodowe odbywa sie w
nastepujgcych zawodach:
d) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
e) technik hotelarstwa 422402
f) technik informatyk 315203

5. W branzowej szkole | stopnia na podbudowie gimnazjum ksztatcenie odbywa sie w

nastepujgcych zawodach:



a) kucharz 512001

b) monter kadtubow jednostek ptywajgcych 721406
c) mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310

d) fryzjer 514101

e) stolarz 752205

f) Slusarz 722204

g) piekarz 751204

h) cukiernik 751201

i) blacharz samochodowy 721306

j) elektryk 741103

k) elektromechanik 741202

[) mechanik pojazdéw samochodowych 723103
m) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

n) murarz-tynkarz 711204

0) sprzedawca 522301

p) lakiernik 713201

q) tapicer 753402

W branzowej szkole | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcenie odbywa
sie w nastepujacych zawodach:

a) kucharz 512001

b) monter kadtubdéw jednostek ptywajgcych 721406
c) mechanik — monter maszyn i urzgdzen 723310
d) fryzjer 514101

e) stolarz 752205

f) $Slusarz 722204

g) piekarz 751204

h) cukiernik 751201

i) blacharz samochodowy 721306

j) elektryk 741103

k) elektromechanik 741202

[) mechanik pojazdéw samochodowych 723103
m) monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

n) murarz-tynkarz 711204

0) sprzedawca 522301

p) lakiernik 713201

q) tapicer 7534



§ 4.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢  Powiatowy Zespot Szkét im St. Staszica w
Kfaninie
3) rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekundéw prawnych.
4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu;
5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedgcego nauczycielem;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;
9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w
art. 69 Ustawy;
11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;
12) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa
w art. 85 Ustawy.
13) podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a. podstawe programowg dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.
b. podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.), jezeli Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pdézn. zm.) przewidujg dla danej klasy wtasciwosé¢ tej

podstawy programowej;

c. oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, o ktorej mowa w art.
47ust. 1 pkt 2 Ustawy;

d. podstawe programowg opracowang dla klasyfikacji zawodéw zgodnych z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w
sprawie ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U z 2019
r. poz. 0316)

e. podstawe programowg zgodng z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji

Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
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ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991)

14) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a. ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
b. ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.), jezeli Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pdézn. zm.) przewidujg dla danej klasy wiasciwos¢ tego

ramowego planu nauczania;

15) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

Rozdziat 2
Cele szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania, wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego,
uwzgledniajgc podstawy programowe, programy: nauczania oraz wychowawczo-
profilaktyczny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty oparta jest na zasadzie kontynuacji wczesniejszych
etapow ksztatcenia uczniéw oraz nakierowana jest na zapewnienie uczniom mozliwosci
zdobycia wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty albo swiadectwa dojrzatosci, swiadectwa potwierdzajgcego zdobycie kwalifikaciji
zawodowych, a takze dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub podjecia pracy.

3. Szkofta umozliwia uczniom udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, przegladach,
wystawach i warsztatach artystycznych w ramach zadan Towarzystwa Uniwersytetow
Ludowych w celu prezentacji swojej wiedzy i umiejetnosci. Stwarza mozliwosci
ksztatcenia zawodowego w ramach programéw edukacyjnych, finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej i innych zrédet.

4. Szkota wdraza ucznidw klas mundurowych do petnienia stuzby na rzecz panstwa
w wojsku, policji i innych stuzbach mundurowych.

5. Szkofa zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) zespotu urzagdzenh sportowych irekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

§6.

Cele szczegdtowe:
1. Szkota traktuje nauczanie i wychowanie jako integralne elementy procesu edukacyjnego.
W oparciu o przepisy prawa oswiatowego, respektujgc chrzescijanski system wartosci

i uniwersalne zasady etyki, przyjmujgc za nadrzedny cel rozwijanie u mtodziezy poczucia



odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu sie na kultury Europy i Swiata. Szkota stwarza warunki dla:

1) pogtebiania szacunku do godta, barw, hymnu oraz innych symboli narodowych;

2) aktywnego uczestnictwa miodziezy w obchodach Swigt panstwowych
i w organizowaniu uroczystosci o tresci patriotycznej;

3) rozbudzania uznania i szacunku dla idei demokratycznych;

4) podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej i wychowywania mtodziezy
W poczuciu wiezi z wlasnym regionem;

5) ksztattowania wrazliwosci na poprawnos¢, piekno i kulture jezyka ojczystego;

6) respektowania chrzedcijanskiego systemu wartosci moralnych i prawa rodzicow
do wyboru systemu wartosci wychowywania mfodziezy.

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w stosownym rozporzadzeniu

MEN. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji.

Szkota realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz propaguje prozdrowotny tryb zycia.

. W procesie dydaktyczno- wychowawczym Kkorzysta sie z pomocy najzdolniejszych

ucznidw jako inspiratoréw i organizatoréw réznych form pracy lekcyjnej, pozalekcyjnej

i pozaszkolnej, a takze ze wsparcia Samorzgdu Uczniowskiego w przedsiewzigciach,

dotyczacych spotecznosci szkolnej.

Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki zawarte sg w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczgcych sie do

wykonywania pracy zawodowej, uzyskania niezbednych uprawnien i kwalifikacji

zawodowych oraz aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Szkota stwarza uczniom warunki do uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci i uprawnien

zawodowych, zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, w ramach projektéw unijnych

oraz w formach kurséw.



1.

Rozdziat 3

Zadania szkoty

§7.

Statutowe zadania szkoty realizuja:

1) dyrekcja szkoty;
2) nauczyciele i wychowawcy;
3) uczniowie;

4) pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia pozalekcyjne wyréwnawcze i rozwijajgce zainteresowania;

4) wycieczki oraz zajecia prowadzone poza szkotg, np. w instytucjach kultury iinnych.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla ucznidw liceum ogdlnoksztatcgcego
na podstawie umoéw o wspotpracy zawartych miedzy dyrektorem ZSP
w Klaninie a Morskim Oddziatem Strazy Granicznej w Gdansku oraz Komenda

Powiatowa Policji w Pucku.

Szkota moze nawigzywac wspotprace z pracodawcami w zakresie realizacji ksztatcenia
zawodowego w wybranych zawodach.

Szkota moze nawigzaé wspoiprace z instytucjami i innymi podmiotami w zakresie

innowacji pedagogicznych.

§ 8.

Uczniowie biorgcy udziat w zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
podlegajg opiece nauczyciela prowadzgcego zajecia. Sposob i zakres opieki okreslajg
odrebne regulaminy w zaleznosci od rodzaju zaje¢ i miejsca ich odbywania, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenhstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeC poza terenem szkoty i w trakcie

wycieczek szkolnych okresla szkolny regulamin wycieczek.
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1.

Dyzury w szkole petnione sg przez nauczycieli w czasie ustalonych przerw w zajeciach
lekcyjnych. Zasady petnienia dyzurow reguluje regulamin nauczyciela dyzurujgcego.
Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor Szkoty, a ich harmonogram jest
udostepniony w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy ogtoszeh dla uczniéw. Na planie
okreslone jest miejsce, dzien i godziny petnienia dyzuréw. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela dyzurujgcego, dyrektor/wicedyrektor wyznacza zastepstwo.

Indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi i kontynuujgcymi nauke w Szkole
sprawuje wychowawca klasy, dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny i Samorzad
Uczniowski.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

W przypadku interwencji rodzicéw, miodziezy lub cztonkéw Rady Pedagogicznej,
0 zmianie wychowawcy klasy decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

§9.

Dyrektor Szkoly w celu realizacji zadan Szkoty powotuje nastepujgce zespoty
nauczycielskie:
1) Zespodt nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych (staty);
2) Zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych (staty);

3) Zespdt nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadah zespotéw, o ktorych mowa w pkt. 1 nalezg w szczegolnosci:

1) uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania,

2) diagnozowanie mozliwosci edukacyjnych ucznia;

3) analiza wynikbw egzaminow zewnetrznych;

4) przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych oraz analiza
ich wynikéw i ustalanie rekomendaciji;

5) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych (np.: ustalanie programéw
Sciezek miedzy przedmiotowych i sposobow ich realizacji);

6) wybor szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw;

7) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikow nauczania;
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8) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

9) wspdlne opiniowanie opracowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programow
nauczania,

10) opracowanie propozycji celow i zadan do planu pracy Szkoty oraz kalendarza imprez

szkolnych.
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Rozdziat 4
Organy szkoty

§ 10.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem.

§ 11.

Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora oraz oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ
prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz czuwa nad ich zgodno$cig z przepisami prawa;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanymi przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie trwania zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych: dokonuje oceny pracy
nauczycieli, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, powierza stanowisko wicedyrektora

i odwotuje go po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego;
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8) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

9) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli szkolny zestaw programéw nauczania;

10) na podstawie propozycji nauczycieli, ustala szkolny zestaw podrecznikéw;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

11a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng

moze byé zagrozone zdrowie uczniéw;
11b) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy

12) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu ucznidéw;

13) wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie odbywania praktyk nauczycielskich
przez studentéw;

14) wspotpracuje z Okregowg Komisja Egzaminacyjng w sprawie przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych;

15) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, lub wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej;

16) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

17) odpowiada za przygotowanie, organizacje i przebieg przeprowadzanych w szkole
egzaminow zewnetrznych;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkofa, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy

co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

3. 3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
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1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym

nauczaniu;

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej

platformy

4) ustalenie we wspoipracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych do realizaciji

zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z radg rodzicow i

nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspdlpracy z radg rodzicbw dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidbw na zajeciach oraz sposéb i termin

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, wtym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w

okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,

niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

10) koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczyciel
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i pracownikdw nie bedagcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod, dodatku motywacyjnego, $wiadczen z funduszu
socjalnego i zdrowotnego (po zasiegnieciu opinii organdéw doradczych) oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor.
Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o

dziatalnosci Szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy Szkoty.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu uchwaty niezwtocznie powiadamia organy: prowadzgcy i nadzorujgcy
Szkote.

7. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w sktad ktérego wchodzg wszyscy

nauczyciele uczacy w istniejgcych typach Szkét w ramach zespotu. Przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé

udziat w wideokonferencji.

4. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdza plan pracy Szkoty, plan wychowawczy, profilaktyki i plan nadzoru
pedagogicznego po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
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4) przygotowuje projekt statutu, jego zmiany oraz uchwala statut;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) wnioskuje o zwotanie zebrania plenarnego;

7) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie Dyrektora
lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

8) opiniuje organizacje pracy Szkoty, projekt planu finansowego Szkoty, wnioski Dyrektora
0 przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

9) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

5. Protokét sporzgdza sie w ciggu 7 dni po zakohczeniu obrad. Protokét z zebrania rady
pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej 3 dni przed
terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zakfadce pliki do pobrania

6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin zwany ,Regulaminem pracy Rady

Pedagogicznej’. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tego

regulaminu.
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§ 13.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i odwotywania organéw samorzgdu okre$la ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogot uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami na poszczegodlne oceny $rodroczne i roczne
z zajec¢ edukacyjnych, z wymaganiami na dang ocene zachowania oraz z warunkami
i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

3) prawo do opiniowania programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

8) prawo uczestniczenia w posiedzeniu Rady Pedagogicznej za zgoda
jej przewodniczgcego, w czesci dotyczacej spraw uczniow;

9) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy;

10) prawo wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opinie wystgpi
dyrektor;

11) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Dziatania z zakresu wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie ws$rdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych i samotnych;

4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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5) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.

6. Nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu uczniow
i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym sprawujg opieke
nad organizacjg wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

§ 14.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem, stanowigcym reprezentacje rodzicéw ucznidéw
i stuzgcym wspotpracy oraz rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
3. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony
przez rodzicow oraz obowigzujgce przepisy finansowe.
4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada Rodzicéw opiniuje plan nadzoru pedagogicznego, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
6. Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela, ubiegajgcego sie o awans
na kolejny stopier awansu zawodowego.
7. Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.
9. Rada Rodzicéw ma prawo do wyrazania swoich opinii w sprawie powierzenia stanowiska
Dyrektora, przedituzenia kadencji na stanowisku dotychczasowemu Dyrektorowi oraz oceny
pracy Dyrektora Szkoty.
10. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat sytuacji dziecka w Szkole, jego zachowania,
postepdw w nauce i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich

dzieci;

19


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-05-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-05-2009&qplikid=1&P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-05-2009&qplikid=1&P1A6

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat Szkoty.
10. Rada Rodzicéw ma prawo wystepowania do:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

2) Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego w szczegoélnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

3) dyrektora o zorganizowanie posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Rozwigzywanie sporow miedzy Radg Rodzicéw a innymi organami szkoty reguluje §15 ust. 2

niniejszego statutu.
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Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§ 15.

1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny;

plany dziatania powinny by¢ opracowane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty. Prawo wgladu do wyzej
wymienionych dokumentéw majg przedstawiciele wszystkich organow;

kazdy organ Szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze witgczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoly, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc jednoczesnie kompetencji organu
uprawnionego;

organy Szkolty mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informac;ji lub pogladow;

Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych

zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

2. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1)

2)

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, z wylgczeniem Dyrektora
Szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty;
od rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 14 dni

do organu prowadzgcego Szkofe;

3) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wiasciwym

4)

do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Szkote;
rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego

odwotanie.

3. Dziennik elektroniczny:

1) w Powiatowym Zespole Szkét im. Stanistawa Staszica funkcjonuje elektroniczny

system kontroli frekwenciji i postepéw w nauce;

2) funkcjonowanie systemu ma na celu zapewnienie tatwiejszego dostepu rodzicéw

ucznidw Szkoty do informacji zwigzanych z wynikami dydaktyczno - wychowawczymi

ich dzieci (podopiecznych), utatwienia wspoipracy miedzy rodzicami a nauczycielami

a takze w celu udoskonalenia pracy nauczycieli i dyrekcji;
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3)dostep do dziennika majg uczniowie, rodzice ucznidw, nauczyciele i dyrekcja szkoty;

4) dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny;
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§ 16.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia roku nastepnego.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania

szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, kornnczace sie oceng i klasyfikacjg uczniow.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,

dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie
orzeczenia organizacyjnego na dany rok szkolny do dnia 30 kwietnia danego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty okresla sie liczbe oddziatéw, ogding liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych, wykaz kadry pedagogicznej wraz z kwalifikacjami, plany nauczania

dla poszczegélnych oddziatow.

§17.

. Podstawowg jednostkg Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych w ramowych planach nauczania Szkoty i planach nauczania dla danego
etapu edukacyjnego w wyodrebnionych kierunkach ksztatcenia:

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen praktycznych, na zajeciach z jezykéw obcych,
informatyki i wychowania fizycznego;

2) liczebnos¢ grupy na poszczegolnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy;

3) podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ skrocona, i trwac nie mniej niz 30 minut;

3) ksztatcenie zawodowe moze odbywac sie na podstawie programoéow modutowych;

4) organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 18.

1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci Szkoty zapewniajgcymi realizacje
celow i zadan sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktérych wymiar okresla obowigzujgcy dla danej klasy
plan nauczania;

2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, stuzgce pogtebianiu wiedzy
i umiejetnosci ucznidow oraz rozwojowi ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i aktywnosci;

3) kota zainteresowan, finansowane z budzetu Szkoty organizuje sie w ramach
przyznanych Srodkow finansowych na dany rok szkolny.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, obstugi
konsumenta, technologii gastronomicznej i zajeciach praktycznych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw. Podziat na grupy obowigzuje w systemie klasowo - lekcyjnym i
modutowym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wiecej niz 26 ucznidbw. Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢
organizowane w zespofach miedzyodziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow;
3) zaje¢ z edukacji zdrowotne.

4. Szkota w miare posiadanych srodkéw oraz mozliwosci organizuje zajecia wyrdwnawcze
dla uczniéw oraz zajecia przygotowujgce do egzamindw zewnetrznych.

5. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
na praktyke pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 19.

Zasady dziatania biblioteki

1. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice. Na czas zagrozenia epidemiologicznego obwigzujg wytyczne zawarte w
regulaminie biblioteki szkolnej.

2. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,

24



aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Biblioteka zapewnia dostep do sieci Internet, urzgdzen reprograficznych i gromadzonych

zbioréw multimedialnych.

§ 20.
Zasady dziatania obiektoéw sportowych
1. Szkota posiada nastepujgce obiekty sportowe: sala gimnastyczna, sitownia, sala
fitness, boiska sportowe z bieznig lekkoatletyczng.
Obiekty sportowe funkcjonujg zgodnie z regulaminem korzystania z tych obiektow.
Z obiektow sportowych korzysta spotecznos¢ szkolna zgodnie z tygodniowym planem

zajec.

§ 21.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemdéw edukacyjno- zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztafcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informac;ji
na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
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5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zajeC¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

4) wspotpracy z instytucjami, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej.

§ 22.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspoOipracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa.
2. Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0s6b
wymagajgcych pomocy.
3. Dziatania mediacyjne prowadzg pedagog szkolny oraz nauczyciele, ktérzy w toku
podejmowanych dziatan zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub nauczyciele,
do ktérych uczen i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrdcit sie 0 pomoc.
4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacije, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny.
§22a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:
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a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne

c) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia

d) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez zespot (w sktad
zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz wychowawca,
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole)

Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin dla poszczegdinych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub opinii.

. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
lub opinii, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci
b) z niedostosowania spotecznego
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
d) ze szczegdlnych uzdolnieh
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie
f) z zaburzeh komunikacji jezykowe;j
g) z choroby przewlektej
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
i) z niepowodzen edukacyjnych
j) z zaniedban  Srodowiskowych  zwigzanych z  sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica.
Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objety zostaje uczen:
a) posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
c) posiadajgcym opinie Poradni psychologiczno-pedagogicznej
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana w wspotpracy z

27



1)

2)

3)

4)

5)

a) rodzicami ucznia
b) Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag
c) instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia i rodziny
9. Zinicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpi¢:
a) uczen lub rodzic ucznia
b) dyrektor
c) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem
d) pielegniarka szkolna
e) poradnia
f)  pracownik socjalny
g) asystent rodziny
h) kurator sgdowy
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia

§ 22b

Organizacja oddziatéw integracyjnych
Oddziat integracyjny zorganizowany jest z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym
oraz uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
Celem oddziatu integracyjnego jest wspomaganie rozwoju dzieci o réznym poziomi
sprawnosci psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej,
moralnej i emocjonalnej.
Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom
objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych w integracji z rowiesnikami.
W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dwoch nauczycieli tj. prowadzgcego oddziat oraz
wspomagajgcego posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne.
Nauczyciel wspomagajgcy:
1) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne niepetnosprawnych uczniéw;

2) wspomaga ich w procesie ksztatcenia (takze poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych
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jako drugi nauczyciel);

3) wspodtorganizuje zajecia edukacyjne i proces wychowawczy w formach integracyjnych
poprzez wybieranie i opracowywanie programow nauczania, przygotowywanie programéw
wychowawczych, dostosowywanie realizacji tych programéw do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb ucznidw;

4) przygotowujq indywidualne programy rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne

6) Uczniowie niepetnosprawni sg kwalifikowani do oddziatéw integracyjnych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng badz inng poradnie specjalistyczna:

1) do klas integracyjnych sg przyjmowani uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przede wszystkim z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

a) niedowidzacy,

b) niedostyszacy,

C) z niepetnosprawnoscig ruchowa,

d) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

e) z autyzmem,

f) z zaburzeniami sprzezonymi,

g) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

7) Nauczanie w klasie integracyjnej odbywa sie w oparciu o realizacje podstawy programowej,
zmodyfikowany program nauczania z zestawu zatwierdzonego przez Ministra Edukacji
Narodowej lub program autorski opracowany przez nauczycieli i zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.

8) Zasady przyjmowania ucznia do oddziatu integracyjnego:

a) warunkiem przyjecia ucznia do oddziatu integracyjnego jest pisemna deklaracja
(wniosek) rodzicow (prawnych opiekunéw) zaréwno ucznia zdrowego jak i
niepetnosprawnego,

b) pozytywne rozpatrzenie deklaracji (wniosku) przez szkolng komisje kwalifikacyjno-
rekrutacyjna, pedagoga szkolnego oraz Dyrektora szkoty,

c) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych do wniosku dotgczone jest orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej

§ 23.

Organizacja nauki jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw albo uczniéw petnoletnich w kazdym typie Szkoty.

1. Skfadanie o$wiadczen:
1) odwiadczenia sktadajg rodzice/prawni opiekunowie do 30 wrzednia danego roku
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szkolnego;
2) o$wiadczenia sktada sie na zasadzie dobrowolnosci;
3) rezygnacje z nauki jezyka regionalnego mozna ztozy¢ w dowolnym momencie,
ze wzgleddéw organizacyjnych, z koncem danego roku szkolnego.
2. Nauka jezyka kaszubskiego jest organizowana przy zgtoszeniu przynajmniej
7 uczniéw.
3. Nauczanie jezyka moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych.
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Rozdziat 6

Organizacja Praktycznej Nauki Zawodu

§ 24.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniéw Technikum i Branzowej Szkoty
| stopnia.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie: zajeC praktycznych i praktyki
zawodowe).
Praktyczna nauka zawodu miodocianych w formie zaje¢ praktycznych jest organizowana
przez pracodawce. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow technikum w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreslajg ramowe
plany nauczania dla danego typu Szkoty i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum:
1) w czasie catego roku szkolnego poza okresem ferii letnich;
2) u pracodawcéw, ktérzy od wielu lat wspotpracujg ze Szkotg lub u innego pracodawcy
zaproponowanego przez ucznia w uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego;
3) kierownik szkolenia praktycznego uzgadnia z uczniami miejsca praktyk zawodowych
najblizsze miejscu zamieszkania ucznia;
4) Szkota kierujgc ucznidbw na praktyke zawodowg zawiera umowe z podmiotem
przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowa;
5) umowa o praktyke zawodowg powinna zawieraé: nazwe i adres podmiotu
przyjmujgcego uczniéw oraz miejsce jej odbywania, nazwe i adres szkoty kierujgcej
uczniow na praktyke zawodowg, zawdd i numer programu nauczania, liczbe uczniéw
odbywajgcych praktyke, forme, termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki, prawa
i obowigzki stron;
6) kierownik szkolenia praktycznego:

a) nadzoruje przebieg realizacji programu praktyki zawodowej,

b) akceptuje wyznaczonych opiekundw praktyk,
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C) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke,
d) nadzoruje obowigzek ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

7) do umowy zatgcza sie program praktyki zawodowej;

8) uczniowie w czasie praktyki zawodowej zobowigzani sg prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktérym opisujg zagadnienia realizowane podczas praktyk, zgodne
Z programem praktyk;

9) po zakonczeniu praktyki zawodowej w wyznaczonym przez kierownika szkolenia

praktycznego terminie odbywa sie zaliczenie praktyk;

10) zaliczenia praktyk i wystawienia oceny koncowej dokonuje powotana przez kierownika
szkolenia praktycznego dwuosobowa komisja — nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, jeden z nauczycieli wczesniej wyznaczony na opiekuna praktyk;

11) ocene koncowg ustala sie na podstawie ocen: wystawionej przez pracodawce,
dzienniczka praktyk, prezentacji na zaliczeniu praktyk;

12) z powodu nieobecnosci na praktyce zawodowej uczeh moze byé nieklasyfikowany;

13)ocena koncowa musi uzyskac¢ akceptacje kierownika szkolenia praktycznego.

8. Podmioty przyjmujgce uczniéw technikum na praktyke zawodowg zapewniaja:

1) warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:
stanowisko szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet, urzadzenia, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania BHP, pomieszczenia
do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodki ochrony indywidualnej,
dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —bytowych;

2) wyznaczajg odpowiednich opiekundéw praktyk zawodowych;

3) zapoznajg ucznibw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w
szczegoblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz
przepisami i zasadami BHP;

4) nadzorujg przebieg praktyki zawodowej;

5) sporzgdzajg dokumentacje powypadkowsg, w razie wypadku;

6) wspétpracujg ze szkotg, powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu
pracy;

7) dokonujg zaliczenia praktyki zawodowej, potwierdzeniem w dzienniczku praktyk.

9.0bowigzki ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa:
1) przestrzega obowigzujgcych w zaktadzie, w ktérym odbywa praktyke zawodowg
i requlaminéw i przepiséw BHP;
2) usprawiedliwia nieobecnosci; kazde usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ rowniez
w zaktadzie pracy oraz kierownikowi szkolenia praktycznego; dtuzsze nieobecnosci
(powyzej 3 dni) nalezy natychmiast zgtosi¢ w szkole, kierownikowi szkolenia

praktycznego;
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3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

bezwzglednie stosuje sie do wskazowek i polecen opiekuna praktyki
oraz pracownika, ktéremu bezposrednio podlega;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzgdzenia i narzedzia;

kazdy wypadek, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu;

ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za zagubienie i uszkodzenie powierzonego
mienia;

prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, odnotowujgc w nim wykonywane zadania
oraz dodatkowo uzyskane wiadomosci i inne wazne informacje; dzienniczek
ten przedkfada opiekunowi praktyki w zakfadzie, uzyskujgc w nim pisemng akceptacje
i oddaje kierownikowi szkolenia praktycznego po ukonczeniu praktyki;

osobg odpowiedzialng za organizacje praktycznej nauki zawodu i wspétprace
z podmiotem przyjmujgcym uczniow jest kierownik szkolenia praktycznego;

po zakonczeniu praktyk uczenh stawia sie wraz z dzienniczkiem praktyk i wystawiong

przez pracodawce oceng, na zaliczenie praktyk.

10. Organizacja zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole | stopnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw na podstawie:

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy mtodocianym
pracownikiem a pracodawcg lub umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pracodawca przyjmujgcym ucznidow na praktyczng
nauke zawodu;

dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16

nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcoéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji;

praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
dla uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej,

praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach;

liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu

nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
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7

8)

9)

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania

praktycznej nauki zawodu;

podstawg do ofrzymania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych jest

zaswiadczenie stwierdzajgce stopien opanowania umiejetnosci zawodowych

przez mtodocianego pracownika,;

zaswiadczenie z oceng klasyfikacyjng $rédroczng i kohcoworoczng z zajeé

praktycznych powinno by¢ dostarczone przez instruktora zaje¢ praktycznych

w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty:

a) brak zaswiadczenia powoduje nieklasyfikowanie ucznia z zaje¢ praktycznych,

b) miodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu okreslonego w pkt 8 moze byé
klasyfikowany w pézniejszym terminie po dostarczeniu zaswiadczenia z oceng
klasyfikacyjng;
uczen i miodociany pracownik moze rowniez by¢ nieklasyfikowany z zajeé

praktycznych z powodu nieobecnosci na zajeciach praktycznych;

10) uczen i mtodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci na zajeciach praktycznej nauki zawodu i praktyce zawodowej musi

odby¢ zajecia, umozliwiajgce mu uzupetnienie programu nauczania;

11) uczen i mtodociany pracownik, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji otrzymat

12)

13)

14)

ocene niedostateczng =z praktycznej nauki zawodu ma prawo przystgpic
do egzaminu poprawkowego, ktéry ma forme zadah praktycznych;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich na zasadach ogolnych;
uczenh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej albo nie konczy szkoty;
mtodociany, doksztatcajgcy sie w Zasadniczej Szkole zawodowej / Branzowej Szkole
| Stopnia, ktéry nie otrzymat promocji, moze ztozy¢ wniosek do pracodawcy
0 przedtuzenie czasu nauki zawodu nie diuzej niz:
a) 12 miesiecy, w celu dokonczenia nauki w szkole,

b) 6 miesiecy, w innym, uzasadnionym przypadku.

11. Pracodawca, organizujgcy praktyczng nauke zawodu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzi szkolenia bhp, ppoz. (wstepne i stanowiskowe), ktére dokumentuje

wymaganym zaswiadczeniem oraz zapisem w dzienniczku praktycznej nauki zawodu;

dopuszcza do pracy miodocianych pracownikdw w ubraniu roboczym zgodnym
Z przepisami;
zapoznaje z programem praktycznej nauki zawodu;
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4)

5)

6)

7)

systematycznie ocenia mtodocianego pracownika po kazdych zajeciach praktycznych
lub po wykonaniu zadania;

dokonuje oceny s$rédrocznej i kohcoworocznej z osiggnietych przez mtodocianego
pracownika wynikdw szkolenia oraz dostarcza do kierownika szkolenia praktycznego
nie pozniej, niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna;

informuje rodzicéw, ewentualnie kierownika szkolenia praktycznego o tamaniu
przez mtodocianych pracownikéw przepiséw bhp oraz regulaminu;

organizuje spotkania indywidualne z rodzicami mtodocianego pracownika oraz

(w razie potrzeby) bierze udziat w zebraniach z rodzicami.

12. Obowigzki mtodocianego pracownika realizujgcego praktyczng naukg zawodu

u pracodawcy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

ubezpiecza sie w Szkole od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

przestrzega obowigzujgcych w zakladzie, przepisdw regulamindw oraz instrukcji;
systematycznie uczeszcza na zajecia praktycznej nauki zawodu w odziezy roboczej,
zgodnej z przepisami bhp;

usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajgc zwolnienie lekarskie na wtasciwym
druku;

kazdg nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonym
przez pracodawce praktycznej nauki zawodu;

bezwzglednie stosuje sie do wskazdwek i polecen pracodawcy;

sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezgco dzienniczek
praktycznej nauki zawodu;

utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci, szanuje powierzony
mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

nie opuszcza samowolnie stanowiska pracy, wzglednie dziatu bez zezwolenia

prowadzgcego zajecia;

10) zaznaje sie z instrukcjg obstugi, dotyczacg stanowiska, urzadzenia oraz sprzetu

i Scisle sie do niej stosuje;

11) zgtasza pracodawcy kazdy wypadek, dotyczy to réwniez najmniejszego skaleczenia,

uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi;

12) ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za udowodnione zagubienie, uszkodzenie

wzglednie zniszczenie powierzonego mienia.
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Rozdziat 7

Uczniowie

§ 25.

1. Do Powiatowego Zespotu Szkét im Stanistawa Staszica uczeszczajg uczniowie, ktérzy
ukonczyli szkote podstawowa/gimnazjum, albo legitymujg sie Swiadectwem ukonczenia i
spetnili wymogi, okreslone w ,Regulaminie Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej”,
powotywanej przez Dyrektora na kazdy rok szkolny.

2. W uzasadnionych przypadkach z powodu choroby, na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wystawionego przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego Szkote uczniowi organizuje sie nauczanie indywidualne.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego
albo na wniosek ucznia petnoletniego i na podstawie orzeczenia wystawionego przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng Dyrektor zezwala na organizacje
indywidualnego toku nauki ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach, np. cigza lub inne zdarzenie losowe, na wniosek ucznia
(petnoletniego) i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) i na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego zdarzenie, Dyrektor moze udzieli¢

zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota.

§ 26.

Prawa ucznia
1. Uczeh ma prawo w szczegoélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania sie z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotéw, wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen  klasyfikacyjnych, = sposobami  sprawdzania  osiggnie¢  edukacyjnych
oraz warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

3) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Szkole, zapewniajacych ochrone
przed formami przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii;
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) poszanowania godnosci osobistej oraz swobodnego wyrazania mysli i przekonan,
takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) uzyskania pomocy w razie trudnosci w nauce;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie wczesniej
przedstawionych przez nauczyciela kryteriow;

8) powiadamiania go, w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, w ilosci nie wiecej niz jeden sprawdzian
dziennie.

9) wyrazania opinii na temat proponowanej przez wychowawce klasy oceny zachowania
oraz odwotywania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) odwotywania sie od ustalonej oceny rocznej z przedmiotu i przystgpienia
do sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) pomocy w rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien oraz korzystania z opieki
pedagoga szkolnego;

12) uczestniczenia w rozmowach wychowawcy 2z rodzicami (prawnymi opiekunami)
przy omawianiu wynikdw nauczania i wychowania dotyczacych jego osoby;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz poprzez zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole

14) dla ucznidw z uposledzeniem umystowym, Szkota w miare mozliwosci stwarza warunki
do wspierania i stymulacji rozwoju umystowego pod kierunkiem nauczyciela specjalisty
oligofrenopedagoga.

15) prawa uczennicy w cigzy:

a) prawa uczennicy w cigzy regulujg odrebne przepisy,

b) Szkota umozliwia uczennicy w cigzy, jesli jest to mozliwe ze wzgledow
zdrowotnych, kontynuowanie nauki oraz uzyskanie zawodu na dotychczasowych
warunkach z  mozliwoscig  wyznaczenia egzamindw  klasyfikacyjnych
zrealizowanych w terminie do 6 miesiecy od terminu zakonczenia zajeé
obowigzkowych,

C) uczennica w cigzy jest zobowigzana zaistniatg sytuacje zgtosi¢ wychowawcy klasy,

d) wychowawca klasy przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty,

€) uczennica (wraz z rodzicami / opiekunami prawnymi) sktada podanie z proshg
o umozliwienie kontynuowania nauki z adnotacjg, ze w przypadku komplikaciji
zdrowotnych lub wypadku majgcego ujemny wptyw na przebieg cigzy, nie beda

rosci¢ pretensji prawnych do Dyrektora PZS,
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f) dow.w. pisma nalezy dotgczyé zaswiadczenie o cigzy od lekarza specjalisty
z adnotacjg, ze uczennica moze uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
teoretycznych i praktycznych,

g) Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przebiegu toku nauki, fgcznie z mozliwoscig
udzielenia urlopu,

h) uczennice w cigzy obowigzujg wymagania edukacyjne ujete w rozporzgdzeniu
0 ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu oraz przeprowadzaniu egzamindow,

i) na wtasny wniosek uczennica moze by¢ zwolniona przez Dyrektora Szkoty z zaje¢
wychowania fizycznego,

J) uczennicy w cigzy przystuguje szczegolna opieka wychowawcza, zyczliwe

traktowanie oraz pomoc pedagogiczna i psychologiczna,

§ 27.

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

przestrzegac przepisdw prawa obowigzujgcego w szkole;

uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych zgodnych 2z programem nauczania,
obowigzujgcym dla danego typu Szkoty;

systematycznie przygotowywa¢ sie do zaje¢ szkolnych i podporzadkowywac
sie zaleceniom nauczyciela w trakcie trwania zaje¢;

punktualnie przybywacé na zajecia lekcyjne i aktywnie w nich uczestniczyc;
przestrzega¢ trybu i formy usprawiedliwiania ustalonego przez wychowawce
W porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami;

przestrzega¢ trybu i formy usprawiedliwiania ustalonego przez wychowawce
W porozumieniu z petnoletnimi uczniami;

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia oraz odnosi¢ sie z szacunkiem do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nig, nie uzywaé stbw powszechnie uznanych
z wulgarne.

w dniach wyznaczonych przez wtadze szkolne nosi¢ obowigzkowo stroj galowy;

10) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywa¢ na zgdanie nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty;

11) dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych osoéb;

12) podporzadkowaé¢ sie zaleceniom Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty;
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13) w czasie zaje¢ szkolnych nie opuszczaé terenu Szkoty;

14) dba¢ o wspolne mienie szkolne oraz o czystos¢ i estetyke w budynkach szkolnych
oraz w otoczeniu Szkoty;

15)za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice
lub prawni opiekunowie;

16) w dniach wyznaczonych przez wychowawce klasy petni¢ dyzur.;

17) ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz palenia tytoniu, e-papieroséw i przebywania na terenie Szkoty
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz pod wptywem narkotykow albo
innych substancji odurzajgcych;

18)ucznia Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia obowigzuje noszenie stroju,
odpowiedniego do zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego;

19)ucznia Liceum Ogdlnoksztaticgcego obowigzuje noszenie stroju mundurowego,
okreslonego w Regulaminie Klas Mundurowych;

20) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia telefonu komérkowego podczas
egzaminow zewnetrznych. Zakaz uzywania telefonu komérkowego w czasie zajec
lekcyjnych oraz wnoszenia na zajecia lekcyjne innych urzadzeh, umozliwiajgcych
rejestracije, przechowywanie i odtwarzanie informacji. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za kradziez i zniszczenia telefonu komérkowego i innych, cennych

rzeczy wnoszonych na teren Szkoty.

§ 28.

Nagrody
1.Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczegolnosci za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) znaczaca progresje wynikéw nauki;
3) stuprocentowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
4) aktywny udziat w pracach organdow Szkoty;
5) znaczace wyniki sportowe;
6) osiggniecia w konkursach branzowych.
2. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec uczniéw;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania;
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5) nagroda ksigzkowa;
6) nagroda rzeczowa;
7) list gratulacyjny do rodzicow;
8) wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, igrzyskach i tym podobne odnotowuje
sie na swiadectwach szkolnych;
9) ,Nagroda imienia Stanistawa Staszica”, jezeli uczen spetnia kryteria okreslone
regulaminem przyznawania tej nagrody;
10) Nagroda Starosty Puckiego;
11) Stypendium Starosty Puckiego;
12) Stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego;
13) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
14) Stypendium Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Ktaninie
3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy
klasy lub innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Dyrektora Szkoty.
4. Czonkowie Rady Pedagogicznej mogg sktada¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

w trakcie zebrania, na ktérym rozpatrywany jest wniosek.

§ 29.

Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybienia obowigzkom
w nim ustalonym uczen moze zostaé ukarany. Wobec ucznibw mogg byé stosowane
nastepujgce kary:
1) upomnienie przez wychowawce przed spotecznoscig klasowg z powiadomieniem
rodzicow;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty udzielone w obecnoéci rodzicéw lub prawnych
opiekunow;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunodw;
4) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw Szkoty udzielona przez Dyrektora
Szkoty z powiadomieniem rodzicéw;
5) wykonanie okreslonych dziatan albo pracy fizycznej na rzecz spotecznosci szkolnej;
6) skreslenie ucznia z listy uczniéw po wykorzystaniu wszelkich innych mozliwych
oddziatywan wychowawczych;
7) w przypadku ucznidow Zasadniczej Szkoty Zawodowej / Branzowej Szkoty | Stopnia —
za uchybianie obowigzkéw zawartych w statucie, Szkota informuje o powyzszym

pracodawce.
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2. Kary mogg by¢ wymierzane bez zachowania gradacji. Tryb postepowania w sprawie
skreslenia z listy uczniéw Szkoty oraz zasady odwotywania sie od kary okresla procedura

skreslania ucznia z listy uczniow oraz odrebne przepisy.

§ 30.

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw
w przypadku:
1) skazania ucznia przez sad lub kolegium ds. wykroczen;
2) dokonania kradziezy albo zniszczenia mienia szkolnego o znacznej warto$ci;
3) znecania sie lub stosowania fizycznej przemocy wobec ucznidw,
nauczycieli i pracownikoéw Szkoty;
4) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
Szkoty;
5) wnoszenia i handlu narkotykami na terenie Szkoty;
6)wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie Szkoty;
7) nie uzyskania promocji przez ucznia do klasy programowo wyzszej i niemoznosci
powtarzania klasy — w zwigzku z likwidacjg Szkoty danego typu;
8) uchwaty Rady Pedagogicznej o nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy;
9) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce — w przypadku ucznia Branzowej
Szkoty | Stopnia.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie prawomocnej uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy umiesci¢ tres¢ uchwalty,
uzasadnienie i wyniki gtosowania.
4. Wydanie i doreczenie na pisSmie zainteresowanym decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoty (po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego).
5. Decyzja powinna zawiera¢ m.in.:
1) oznaczenie organu wydajgcego decyzje;
2) date wydania;
3) oznaczenie strony lub stron;
4) przywotanie podstawy prawnej;
5) rozstrzygniecie;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;

8) podpis i stanowisko stuzbowe.
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§ 31.

1. Zasady odwotywania sie od kary:

1) W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
prawach dziecka, uczen ma prawo odwotaé¢ sie do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy;

2) Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie;

3) Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujgc odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257).

2. Tryb odwotawczy nie dotyczy kary — skreslenia z listy uczniéw. Od decyzji Dyrektora
w sprawie skreslenia z listy Uczniow przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§ 32.

1. Warunki bezpieczenstwa uczniéw

1) Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki w czasie ich pobytu
w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych organizowanych
przez Szkote poza jej terenem, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

2) Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczehstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

4) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do biezacego zapoznania pracownikéw z nowymi
przepisami bhp oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami;

5) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsc, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie powinien usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi
Szkoty;

6) kazdy nauczyciel powinien kontrolowac¢ obecno$¢ ucznidow na swoich zajeciach;

7) nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia uczniom opieki w czasie trwania zajec
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szkolnych;
8) nauczyciele petnig dyzury podczas przerw miedzy lekcjami wg ustalonego
przez Dyrektora harmonogramu dyzuréw, ktory wywieszony jest w pokoju

nauczycielskim;

9) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, a takze na wycieczkach
sprawujg opiekunowie = zgodnie ze  szkolnym regulaminem  wycieczek
oraz na podstawie odrebnych przepiséw;

10) w celu zapewnienia bezpieczenstwa w budynku Szkoty oraz na przylegtych
terenach (boiska, chodniki) w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przed i po ich zakohczeniu,
zainstalowano system monitoringu wizyjnego. Zapisy z kamer monitoringu
wykorzystywane sg w przypadku nagtych zajs¢ i zdarzeh losowych, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty i przedstawicielami policji.

11) Szczegbtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla ,Regulamin

monitoringu wizyjnego w Powiatowym Zespole Szkot w Kianinie.
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1.

2.

Rozdziat 8

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 33.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zostaty okreslone odrebnie dla systemu klasowo -

lekcyjnego i dla systemu modutowego.

Zasady ogodlne:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzgdzeniu o organizacji
roku szkolnego;

2) na koniec kazdego okresu nauczyciele ustalajg oceny okresowe uczniow, ktére
przedstawiajg na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene na podstawie oceniania wewngtrzszkolnego oraz przedmiotowego
systemu oceniania;

4) Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym zatwierdza tgczne wyniki klasyfikaciji
uczniow;

5) oceny ustalane za ostatni okres sg ocenami rocznymi i stanowig podstawe promociji

uczniow.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenie i organizacje swoich metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie kierunkéw dalszej pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicéw;
2) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug obowigzujgcej skali ocen;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych oraz sposobu i trybu

ich poprawiania.

§ 34.

1. Szczegodtowe zasady oceniania:

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie lekcyjnej informujg
uczniow, a rodzicow i prawnych opiekunéw na spotkaniu, ktére organizuje
sie na poczagtku roku szkolnego, o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
Zz realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej. Aby umozliwic¢
swobodny dostep rodzicom i prawnym opiekunom do powyzszych informacji
umieszcza sie je na stronie internetowej Szkoly. Wszystkie przedmiotowe systemy
oceniania znajdujg sie rowniez u wicedyrektora;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu w obecnosci
nauczyciela lub wychowawcy. Prace pisemne wyodrebnione przez nauczycieli w PSO
sg przechowywane do konca roku szkolnego, ktérego dotycza;

4) ocenianie jest procesem systematycznym; wskazane byloby, aby uczeh zostat
oceniony z kazdych zaje¢ edukacyjnych co najmniej raz w miesigcu;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene ustnie;

6) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane i odsylane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

7) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zajec¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i

rodzicom.
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8) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
oraz metody i formy pracy w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce mu sprostanie

wymaganiom edukacyjnym zawartym w podstawie programowej;

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzanie
sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec;

10) Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. W takim przypadku nauczyciel wychowania fizycznego
zobowigzany jest uwzgledni¢ zwolnienia w pracy z uczniem. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

11) Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dyslekcjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W takim
przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

12) klasyfikowanie $rodroczne za | okres roku szkolnego polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug obowigzujgcej skali ocen oraz oceny
zachowania na podstawie obowigzujgcego regulaminu;

13) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania na podstawie obowigzujgcego
regulaminu;

14) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych w terminie 14 dni; natomiast jego rodzicéw (opiekunow

prawnych) o przewidywanych ocenaﬁg i mozliwosci ich poprawy informuje



za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub pocztg tradycyjng przez

wychowawce klasy;

15)oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca Kklasy na podstawie
obowigzujgcego regulaminu. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukohczenie Szkoty;

16) uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej, jezeli frekwencja pozwala na jego
klasyfikowanie, a na 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie otrzymat
zadnej oceny (brak wpisu do dziennika);

17) w Szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktére organizuje praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych ocene roczng
i roczng klasyfikacyjng ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

18) ocena koncowa z praktyki zawodowej obejmuje ocene opiekuna praktyk, ocene
Z egzaminu przeprowadzonego w szkole, ocene z prowadzonego dzienniczka praktyk
oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk;

19) z przedmiotu religia uczniowie uzyskujg ocene, ktéra wliczana jest do sredniej ocen.
Uczen, ktory nie zamierza uczeszczac na lekcje religii zobowigzany jest przedstawi¢
stosowng deklaracje ksiedzu, prowadzgcemu zajecia. Jezeli uczen nie uczeszcza
na lekcje religii, zobowigzany jest w tym czasie przebywa¢ w czytelni szkolnej
pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza;

20) dokumentacja dotyczgca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych moze
by¢ udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w sekretariacie
szkoty. Powyzsza dokumentacja nie moze by¢ przekazywana w formie kopii.

2. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajgcy 2;

6) stopienh niedostateczny 1;

7) skala ta moze by¢ poszerzona o znak ,+” i, -” z wyjgtkiem ocen klasyfikacyjnych.

Oceny od 2 do 6 to oceny pozytywne, ocena 1 to ocena negatywna.

3. Ustala sie wymagania edukacyjne na poszczegdine srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne:

1) celujgcy: uczen biegle pos’%giwa’f sie zdobytymi wiadomosciami w



rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, prezentowat bogatg wiedze z
zakresu przedmiotu, wykazat sie indywidualnymi osiggnieciami w szkole (pokaz,
prezentacja na terenie szkoty, Srodowiska), reprezentowat Szkote w konkursach
przedmiotowych lub zawodach, systematycznie wykonywat dodatkowe prace, pomogt
w nadrobieniu zalegto$ci innemu uczniowi;

2)bardzo dobry: uczen opanowat wiedze i umiejetnosci z wszystkich dziatow, stosowat
nabyte wiadomosci sprawnie wykonujgc trudniejsze zadania, potrafit uogdélnia¢ fakty,
uzasadniaC¢ wypowiedzi, syntetyzowac informacje, wyjasnia¢ zjawiska, dokumentowat
swoje osiggniecia w zeszycie przedmiotowym (uporzgadkowane notatki, prace
obowigzkowe i dodatkowe),wykonat wiekszo$¢ dodatkowych prac, sumiennie
i doktadnie pracowat podczas lekcji, wigczat sie do inicjatyw proponowanych przez
nauczyciela;

3) dobry: uczen opanowat wiadomosci i czynnosci umiarkowanie trudne,
prawidtowo wykonywat polecenia, stosujgc nabytg wiedze, dokumentowat swoje
osiggniecia  w zeszycie przedmiotowym, wigczat sie w rozwigzywanie problemu
podczas lekcji, wykonywat niektére prace dodatkowe, angazowat sie w tok lekcyjny,
wykonywat wszystkie prace obowigzkowe;

4) dostateczny: uczen odtwarzat najwazniejsze wiadomosci podawane podczas lekcji,
samodzielnie wykonywat nieskomplikowane polecenia nauczyciela i typowe zadania
(wykorzystujgc podane wzory),zastosowat nabytg wiedze do rozwigzywania zadan,
prowadzit zeszyt przedmiotowy, wykonat wiekszo$¢ obowigzkowych prac, starat
sie aktywnie uczestniczy¢ w toku zajec;

5)dopuszczajgcy: uczen opanowat elementarne tresci catkowicie niezbedne w dalszej
nauce, wykonywat proste zadania samodzielnie lub z pomocg nauczyciela, odtwarzat
najistotniejsze wiadomosci lub proste czynnoéci, pracowat wytrwale, wigczat
sie podczas lekcji w prace klasy lub grupy uczniow;

6) niedostateczny: uczen nie spemit wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
oceny dopuszczajgce;.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
1) Jezeli uczen pelnoletni, rodzice ucznia niepelnoletniego lub opiekunowie prawni nie

zgadzaja si¢ z przewidywana roczng ocena Kklasyfikacyjna z obowiazkowych i

dodatkowych zajeé edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy

na spotkaniu z rodzicami w szkole na miesiac przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora

szkoly w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z

propozycja oceny.
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2)

3)

4)

5)

6)

Zweryfikowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po pisemnym zlozeniu
zastrzezen co do oceny klasyfikacyjnej przewidywanej rocznej z obowiazkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy zastrzezenie odbywa sie w czesci

pisemnej i w czeSci ustnej, w terminie 10 dni roboczych od zgloszenia pisemnych

zastrzezen.

Dyrektor szkoly w ciagu 2 dni roboczych od zlozenia wniosku informuje na piSmie
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
zweryfikowanie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
obowigzkowych lub dodatkowych.

Zweryfikowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Z. przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych wiedz¢ i umiejetnosci sporzadza
si¢ protokol (oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych
lub dodatkowych), ktory zwiera: - imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy
przeprowadzili czynnosci weryfikujace wiedz¢ i umiejetnosci, - termin tych
czynnosci, - zadania weryfikujace wiedze¢ i umiejetnosci, - wynik czynnoSci
weryfikujacych oraz ustalona ostateczng ocene, - podpisy nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci weryfikujace;

Pisemny wniosek ucznia pelnoletniego, rodzicow lub opiekunow prawnych oraz
protokél z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w

dokumentacji szkoly.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegoblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z

zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtosc,

w szczegolnosci niezaktdcanie zajeé¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami;

49



4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna;

§ 35.

1. Szczegdbtowe zasady klasyfikowania i promowania:

1) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w trybie okreSlonym w stosownym
rozporzadzeniu. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

5) ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
jezeli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa;

6) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pozniej niz 2 dni
od zakohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, woéwczas Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian umiejetnoSci

i wiadomosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng. W sktad komisji wchodza:
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Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne i dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty
tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania ustala Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy
stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, psycholog, pedagog, wskazany
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna;

8) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty;

9) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

10) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczenh, ktéry otrzymat jedng roczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. Uczen, ktéry otrzymat

dwie roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi zgode. Uczen
sktada pisemnie do Dyrektora Szkoty podanie o egzamin poprawkowy
przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem MEN.

§ 36.

Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ksztattowanie wtasciwej postawy zawodowej;

7) ksztattowanie postaw i zachowan pozgdanych spotfecznie;

8) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy
ucznia oraz ustalenie kierunkow dalszej pracy.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw;

2) biezgce ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedtug ponizszej skali i w formach
okreslonych przez nauczyciela;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z modutdw na koniec okresu i warunkéw
ich poprawiania;

5) ustalenie warunkéow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych i modutéw ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopieh dopuszczajacy - -2;
6) stopien niedostateczny - -1
7) skala ta moze byC poszerzona o znak ,+° [ . - Z wyjagtkiem ocen

klasyfikacyjnych. Oceny od 2 do 6 to oceny pozytywne, ocena 1 to ocena negatywna.
4. Ustala sie ogdlne zasady oceniania i klasyfikowania:

1) szczegdtowe kryteria oceniania uwzgledniajgce specyfike zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w ramach jednostek modutowych sg zawarte w Systemach Oceniania
Jednostek Modutowych, ktére muszg byé zgodne z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania w Ksztatceniu Modutowym;

2) poszczegdlne moduty sktadajg sie z jedggstek modutowych;



3) ocena z danej jednostki modutowej uwzglednia oceny czgstkowe uzyskane
przez ucznia wedlug kryteribw zawartych w Systemie Oceniania Jednostek
Modutowych;

4) ocena klasyfikacyjna z modutu ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen
z poszczegolnych jednostek modutowych;

5) waga poszczegolnych ocen czgstkowych zalezy od ilosci godzin przeznaczonych
na realizacje poszczegolnych jednostek modutowych w ciggu ksztatcenia;

6) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu;

7) jezeli modut nie zostat zakonczony wraz z koncem okresu / roku szkolnego,
klasyfikacja ucznia nastepuje na podstawie ocen z jednostek modutowych, bez oceny
modutu. Modut zostaje oceniony dopiero po zakonczeniu wszystkich jednostek.
Na swiadectwie wpisuje sie oceny z jednostek modutowych (nie ma oceny z modutu);

8) jezeli uczehn uzyska ocene niedostateczng z jednostki modutowej ma obowigzek
poprawic ja:

a) w terminie ustalonym z nauczycielem, jesli z mapy dydaktycznej programu wynika,

ze modut bedzie kontynuowany,

b) w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng, jesli jest to jednostka konczaca
modut;

Ocena uzyskana w trakcie poprawy jest ostateczna.

9) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene / oceny niedostatecznag/e
z jednostki/jednostek modutowych w petni zrealizowanej/'ych w obrebie jednego
lub dwdch modutéw, moze zdawac egzamin/y poprawkowy/e;

10) uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskat ocene [/ oceny
niedostatecznag/e z jednostki/jednostek modutowych w petni zrealizowanej/ych
w obrebie danego modutu/ danych modutéw, moze zdawaé egzamin/y sprawdzajgcy/e
w terminie ustalonym z nauczycielem;

11) egzamin poprawkowy/egzamin sprawdzajgcy obejmuje tylko te jednostki modutowe,
z ktérych uczen uzyskat ocene niedostateczng;

12) uczen uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci z jednostek modutowych, z ktorych
uzyskat ocene niedostateczng poprzez samodzielng prace zgodnie ze wskazowkami
nauczyciela i przez konsultacje z nauczycielem;

13) uczen jest nieklasyfikowany z modutu, jesli jest nieklasyfikowany z co najmniej
z jednej w petni zrealizowanej jednostki modutowe;;

14) uczen nieklasyfikowany podlega procedurze egzaminéw klasyfikacyjnych;

15) uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej / konczy szkote po uzyskaniu

pozytywnych ocen klasyfikacyjnych zeS\évszystkich jednostek modutowych / modutow



nauczanych w danym roku szkolnym.
5. Ocene klasyfikacyjng z modutlu wystawia i zapisuje w dzienniku lekcyjnym nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

2) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany skfada podanie o egzamin klasyfikacyjny przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej (w przypadku ucznidow niepetnoletnich podanie
sktada opiekun prawny ucznia);

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel lub nauczyciele realizujgcy jednostke
modutowa/modut w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela tych samych
lub pokrewnych zajeé edukacyjnych;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej i /lub zadania
praktycznego;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia okresowych lub rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

7) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje;

8) do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

9) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna z jednostki modutowej lub modutu jest ostateczna,

10) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z jednostki modutowej lub modutu moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Organizacja egzaminu poprawkowedo:

1) uczeh skifada pisemne podanie o egzamin poprawkowy przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych;

2) uczen, ktory otrzymat jedng roczng ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego;

3) uczen, ktory otrzymat dwie oceny niedostateczne 2z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych, jesli Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode;

4) egzamin poprawkowy sktada sie z  czesci pisemnej oraz  ustnej

i/lub udokumentowanego zadania prakt)é%znego;



5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie: Dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego jako przewodniczacy,
nauczyciel/ nauczyciele realizujgcy jednostke modutowag/modut jako egzaminatorzy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okres$lonym przez Dyrektora Szkoty;

9) uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego uzyska ocene niedostateczng
nie uzyskuje promociji do klasy programowo wyzszej / nie konczy szkoty;

10) po egzaminie poprawkowym uczen moze zgtosi¢ do dyrektora pisemne zastrzezenie
do ustalonej oceny w terminie 5 dni od egzaminu poprawkowego.

8. Organizacja sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci:

1) uczen moze zgtosi¢ zastrzezenie do ustalonej oceny z jednostki modutowej lub modutu,
jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zgtasza do dyrektora szkoly w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w skfadzie:

3) Dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel
/ nauczyciele realizujgcy dang jednostke modutowa/modut, dwdch nauczycieli z danej
lub innej szkoty prowadzgcych takie same zajecia, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub prosbe
innych (w uzasadnionych przypadkach);

4) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustne;j
i/lub w formie praktycznego zadania;

5) komisja sporzadza protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania,
wynik sprawdzianu i ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia; 55



6) ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczes$niej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze

przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 37.

Zasady oceniania zachowania

1.

Ocene zachowania wystawia sie zgodnie z ,Regulaminem ustalania ocen z zachowania”.
Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, godne i kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig;
5) okazywanie szacunku innym osobom;
6) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na $érédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
1) zachowanie ucznia ocenia sie jako wzorowe (wz), jezeli uczen:
a) bez zarzutu spetnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie i uszczegoétowione w
obowigzujgcym regulaminie
b) jest wzorem do nasladowania,
C) nie jest bierny wobec zia,
d) charakteryzuje go wysoka kultura osobista, systematyczna praca; bierze czynny
udziat i inicjuje dziatania w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska; osigga wysokie wyniki
W nauce, bierze udziat w olimpiadach, zawodach,
e) uchylony
2) bardzo dobre (bdb), jezeli uczen:
a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w Statucie uszczegétowione w
obowigzujgcym regulaminie
b) jego zachowanie jest godne nasladowania,

C) nie jest bierny wobec zia, 56



d) posiada wysokg kulture osobistg, pracuje na rzecz klasy i Szkoty; osigga dobre
wyniki w nauce,
e) uchylony
3) dobre (db), jezeli uczen:
a) nie popetnia wykroczen zwigzanych z przestrzeganiem Statutu uszczegotowione w
obowigzujgcym regulaminie
b) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli i zesp6t klasowy,
C) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen, jest zdyscyplinowany, systematyczny
W hauce,
d) uchylony
4) poprawne (popr), jezeli uczen:
a) nie spelnia w catosci wymogéw Statutu uszczegodtowione w obowigzujgcym

regulaminie

b) narusza niektére normy, dotyczace kultury osobistej oraz wspoizycia w grupie;
ogolne jego zachowanie w Szkole i poza nig wskazuje na tamanie niektérych zasad,

¢) zastosowanie wobec ucznia kary regulaminowe jako srodki zaradcze dajg pozgdane
efekty,

d) uchylony

5) nieodpowiednie (ndp), jezeli uczen:

a) uchybia wymaganiom zawartym w Statucie,

b) tamie zasady wspotzycia w grupie, postepowanie jego jest czasami szkodliwe
dla otoczenia i wywiera negatywny wptyw na spotecznos¢ szkolng,

c) nie wykazuje zainteresowania naukg i Szkotg, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢
lekcyjnych,

d) uchylony

6) naganne (nag), jezeli uczen:

a) razgco uchybia wymaganiom zawartym w Statucie Szkoty,

b) wielokrotnie tamie zasady wspétzycia w grupie, postepowanie jego jest szkodliwe
dla otoczenia i wywiera destrukcyjny wptyw na spotecznosc szkolng,

c) nie wykazuje zainteresowania nauka i Szkotg, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢
lekcyjnych,

d) uchylony

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu opinii uczniow
na podstawie ,Regulaminu ustalania ocen zachowania” jest ostateczna.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji na pierwsze potrocze stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota stwar%% w miare mozliwosci uczniowi szanse



uzupetnienia brakéw poprzez umozliwienie mu udzialu w zajeciach wyréwnawczych
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty oraz w kotach zainteresowan
organizowanych w Szkole. O powyzszej potrzebie nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac¢ wychowawce, a wychowawca Dyrektora Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

uchylony

Procedure odwotania od ustalonej okresowej lub rocznej oceny z zachowania reguluje
Regulamin Ustalania Ocen z Zachowania.
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Rozdziat 9

Rodzice i prawni opiekunowie

§ 38.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundw) ucznianalezg
w szczegdblnosci:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowywania, a w szczegolnosci wyrazanie zgody
na objecie ucznia proponowang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Szkole, udziat w posiedzeniu zespotu oceniajgcego postepy ucznia w Szkole,
wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o nauczania indywidulane, zwolnienie
z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczania drugiego jezyka;

4) wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty, wychowawca klasy, pedagogiem i nauczycielami w celu
informowania o aktualnej sytuacji rodzinnej i zdrowotnej ucznia oraz prowadzenia
wspolnych oddziatywan wychowawczo — opiekunczych;

5) powotanie swojej reprezentacji jako spotecznego organu Szkoty — Rady Rodzicow;

6) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

7) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole;

8) przekazywanie Szkole wszelkich informacji, dotyczgcych mozliwosci osiggniecia
wspolnych dla rodzicéw, ucznia i Szkoty celéw edukacyjnych;

9) systematyczne logowanie sie do dziennika elektronicznego i sprawdzanie frekwencji,
ocen czgstkowych, propozycji ocen srodrocznych i rocznych, ocen srodrocznych i
rocznych swojego dziecka.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z porad pedagoga szkolhego;

3) zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazania opinii, dotyczgcych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich

reprezentantéw.

5) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja z rodzicami/ opiekunami prowadzona jest drogg elektroniczna,

telefoniczng badz w formie wideokonferenciji.
59



Rozdziat10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 39.

1. W Szkole zatrudnia sie:

1)
2)

nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.2

okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

§ 40.

1. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli oraz wychowawcéw zatrudnionych w Szkole nalezy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

w szczegolnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z  powierzonym  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;
nauczanie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, w zalecanym
wymiarze godzin, wediug ustalonego planu godzin, w oparciu o zasady wspofczesnej
dydaktyki;

wychowanie uczniow zgodnie z planami wychowawczymi, wynikajgcymi z programow
oraz z zadan okreslonych przez Rade Pedagogicznag;

ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan miodziezy oraz pozadanych cech
osobowosci;

ksztattowanie postawy patriotycznej oraz postawy zaangazowania spotecznego;
zapewnienie i udzielenie pomocy w pokonywaniu trudnosci oraz w organizowaniu

pracy ucznia;
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9) przestrzeganie przepisow, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazanie
uczniow do dbania o higiene osobistg;

10) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych przez Dyrektora Szkoty;

11) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug ustalonego planu —
zgodnie z Regulaminem Nauczyciela Dyzurujgcego;

12) wyrabianie w$rod ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosé, estetyke
pomieszczen szkolnych i otoczenia;

13) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa;

14) uzasadnianie — na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) ustalone;j
oceny z danych zaje¢ edukacyjnych albo zachowania po uprzednim ustaleniu terminu
i trybu z nauczycielem albo Dyrektorem Szkoty;

15) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego
roku szkolnego o: wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny s$rédroczne
i roczne; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia; warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

16) zapoznawanie ucznidéw klas maturalnych i ich rodzicéw z przepisami i procedurami,
okreslajgcymi przygotowanie i przebieg egzaminu maturalnego oraz z przygotowania
zawodowego;

17) systematyczne wystawianie ocen w dzienniku elektronicznym oraz informowanie
uczniéw na lekcjach (wszyscy nauczyciele) i rodzicéw (wychowawcy) na zebraniach
Z rodzicami, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, ewentualnie w formie
pisemnej pocztg tradycyjna;

18) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotach przedmiotowych;

19) state pogtebianie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, dydaktycznych i zawodowych
przez samoksztalcenie oraz udziat w szkoleniach;

20) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, materiaty i Srodki
dydaktyczne.

Nauczyciele i wychowawcy Szkoty majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej, a w szczegoélnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych w realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

2) korzystania z pomocy i udogodnien ze strony dyrekcji szkoty i wtadz oswiatowych
w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym;

3) zaopatrywania w aktualne poradniki metodyczne, programy nauczania

oraz korzystania z literatury fachowej w bibliotece szkolnej.
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3. W celu kierowania pracg wychowawczg w poszczegolnych oddziatach, dyrektor powierza

kazdy oddziat szczegéblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej

wychowawca.

4. Do obowigzkow wychowawcy nalezy w szczegolnosSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy, zmierzajgcej do petnej realizaciji
celow wychowawczych Szkoty;
sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej informacji o wynikach w nauce
i frekwencji, sprawozdan z przebiegu pracy dydaktycznej i wychowawczej klasy
oraz przedstawianie wnioskoéw, majgcych na celu polepszanie wynikéw nauczania
i zachowania uczniow;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalania jednolitych wymagan;
interesowanie sie postepami ucznibw w nauce, analizowanie przyczyn
ich niepowodzen przy wspdtpracy Samorzadu Uczniowskiego, nauczycieli, rodzicéow
i pedagoga szkolnego;
dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, badanie przyczyn opuszczania
zaje¢ edukacyjnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla uczniow;
zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych
w miare mozliwosci i potrzeb szkoty;

wyrabianie nawykéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
Szkoty i srodowiska;
ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i toleranciji;
wspotdziatanie z rodzicami ucznibw w sprawach opieki wychowawczej poprzez
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, organizowanie zebran z rodzicami,
ustalanie dnia przyjmowania rodzicbw w szkole, inicjowanie wspotuczestnictwa

rodzicow w pracy wychowawczej klasy oraz zyciu Szkoty;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy takich, jak: prowadzenie

dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych, sporzadzanie
statystycznych  zestawien dotyczacych klasy. Opracowywanie planu pracy
wychowawczej i jego realizacja w porozumieniu  zinnymi nhauczycielami
i wychowawcami, wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy
zgodnie z zarzgdzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrekcji Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogicznej.
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§ 41.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i mozliwosci ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i
uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym IPET-cie dla ucznia

7) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

9) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informaciji
w tym zakresie;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

13) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

14) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
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§ 42.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy z uczniami: udostepnianie zbiorow biblioteki, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, diagnozowanie
potrzeb czytelniczych ucznidéw i ich zainteresowan, organizowanie i prowadzenie
przysposabiania czytelniczego z poszczegélnymi uczniami oraz na lekcjach
bibliotecznych z calymi klasami, organizowanie réoznorodnych dziatanh
rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowg [ spotecznag czytelnikow,
przygotowywahie uczniéw do udziatu w réznych konkursach;

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami: wspoéidziatanie z innymi
nauczycielami w prawidtowym wykorzystaniu zbioréw bibliotecznych i rozwijaniu
kultury czytelniczej, informowanie o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow,
wspolne ustalanie potrzeb zakupu nowych pozycji do biblioteki oraz na nagrody
dla ucznibw oraz przygotowanie analiz i diagnoz w obszarze czytelnictwa,
przedstawianych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) w zakresie wspdipracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw: udzielanie
informaciji rodzicom o czytelnictwie ich dzieci, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicodw, popularyzowanie nowoczesnych technologii;

4) w zakresie wspOipracy z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi:
organizacja i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych, udziat w
innych przedsiewzieciach kulturowych;

5) w zakresie pracy wiasnej: przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki
szkolnej, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw, inicjowanie zakupu nowych
pozycji czytelniczych, zabezpieczanie zbiordow, ewidencjonowanie, opracowywania
i selekcjonowanie zbiorow oraz systematyczne uzgadniania stanu majgtkowego
z ksiegowoscia, realizowanie ogolnopolskich akcji i programoéw czytelniczych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Biblioteka szkolna pracuje wg harmonogramu uzgodnionego z Dyrekcjg Szkoty tak,

aby umozliwi¢ korzystanie z niej wszystkim uczniom i pozostatym czytelnikom;

1) uczniowie: mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
posiadajg wolny dostep do pdtek z ksigzkami i innymi wydawnictwami, uczniowie
spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opiekg,otrzymujg pomoc
i fachowg porade merytoryczng w korzystaniu z réznych zrodet informacji,
a takze w doborze literatury i ksztattowania nawykéw czytelniczych, mogg korzystaé
z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych; dostep do Internetu

zabezpieczony jest programem uniemozliwiajgcym dostep do tresci niepozgdanych;
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2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty: mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw
biblioteki, wnioskowa¢ o zakup okreslonych pozycji czytelniczych lub czasopism,
otrzymac informacje o stanie czytelnictwa;

3) rodzice: moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece, sg informowani
o aktywno$ci czytelniczej dzieci, majg mozliwos¢ wgladu do dokumentacji Szkoty

(regulaminy, statut, szkolne programy wychowawcze i profilaktyczne i inne);

4) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury, w tym
muzeami: wspotuczestniczgc w organizacji imprez i innych  przedsiewziec,
organizujgc lekcje i wyjazdy do innych bibliotek i muzeum, uczestniczac
w konkursach o charakterze artystycznym, organizujgc spotkania z pisarzami i ludzmi

kultury, pozyskujac ksigzki i inne wydawnictwa w drodze darowizny.

§ 43.

1. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika gospodarczego;

4) gtéwnego ksiegowego.

2. Zadania wspolne pracownikéw, kierujgcych Szkota:

1) przygotowanie projektéw uchwat, materiatdw, sprawozdan i analiz dla potrzeb
Dyrektora;

2) realizowanie zadan, wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu Puckiego
oraz Rady Pedagogicznej;

3) wspotuczestniczenie w opracowaniu zamierzen rozwojowych Szkoty;

4) wspotdziatanie z gtdbwnym ksiegowym w zakresie opracowania projektu planu
finansowego;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przestrzeganie przepisobw o ochronie informac;ji
niejawnych;

6) realizowanie zadan zwigzanych z obrong cywilng;

7) zatatwianie spraw osobowych pracownikdw, niezastrzezonych do kompetencji
dyrektora;

8) nadzor nad powierzonym mieniem;

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy oraz podejmowanie dziatan na rzecz
usprawnienia pracy Szkoty;

10) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o zamowieniach publicznych;

11) wspétpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych oraz realizacja

zadan w zakresie ochrony ludnosci.
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§ 44.

1. Do zadan wicedyrektora naleza:

1) petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w przypadku nieobecnosci Dyrektora w placowce;

2) przygotowanie projektdw nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) planu pracy Szkoty w czesci dydaktycznej i dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej
Szkoty,

b) tygodniowego planu zaje¢ i kalendarza imprez szkolnych,

¢) informaciji o stanie pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) organizowanie i koordynacja biezgcego toku dziatalnosci dydaktycznej, pracy
nauczycieli, wychowawcow klas i biblioteki szkolnej;

4) wspotpraca z policjg w zakresie prewenc;ji i interwencji w szczegélnych przypadkach,
z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innymi instytucjami;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli i zaje¢ wychowawczych;

6) rozliczanie przepracowanych godzin etatowych, ponadwymiarowych oraz zastepstw
doraznych nauczycieli;

7) dbatosé o bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Szkoty podczas petnienia
przez siebie funkcji zastepcy Dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad Szkotg;

8) sporzgdzanie okreslonych sprawozdan z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty;

9) petnienie obowigzku ABI w zakresie ochrony danych osobowych;

10) przygotowanie i organizowanie egzaminu maturalnego;

11) wykonywanie innych zarzgdzen i polecen Dyrektora Szkoty

2. Uprawnienia wicedyrektora przedstawiajg sie nastepujgco:

1) wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw Szkoty podczas
petnienia funkcji Dyrektora, w razie jego nieobecnosci ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) wicedyrektor podejmuje decyzje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego
oraz wychowawczego;

3) wicedyrektor petni nadzér pedagogiczny w celu formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli;

4) wicedyrektor moze wystepowacC z wnioskiem do dyrektora w sprawach nagrod

i wyréznien oraz kar porzgdkowych.

66



§ 45.

1. Kierownik szkolenia praktycznego:
1) jest organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniéw wszystkich typédw Szkot;
2) dokonuje kontroli zaje¢ praktycznych wedtug ustalonego harmonogramu;

3) prowadzi dokumentacje zwigzang z przygotowaniem | organizacjg egzaminow
z przygotowania zawodowego;

4) wspotpracuje z wicedyrektorem i pracodawcami, u ktérych uczniowie odbywajg zajecia
praktyczne oraz indywidualne praktyki zawodowe;

5) wystepuje do dyrekcji z propozycjami, dotyczgcymi miejsca, czasu i organizacji
praktycznej nauki zawodu;

6) dokonuje analizy wynikow egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
po kazdej sesji egzaminacyjnej i przedstawia rekomendacije.

2. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego w zakresie planowania i organizacji
szkolenia praktycznego naleza:

1) opracowanie planu ksztatcenia praktycznego i harmonogramu praktyk zawodowych;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, celem omowienia
programow ksztatcenia praktycznego;

3) kompletowanie opracowanych przez nauczycieli rocznych planéw ksztatcenia
praktycznego;

4) przygotowanie umow i proponowanie zaktadéw szkoleniowych;

5) utrzymywanie statych kontaktéw z przedstawicielami przedsiebiorstw, gospodarstw
i firm, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki;

6) prowadzenie i systematyczna aktualizacja dokumentacji, dotyczacej ksztatcenia
praktycznego (umowy, zarzadzenia, wytyczne, pisma, wykazy gospodarstw
uspofecznionych i indywidualnych zakwalifikowanych jako baza ksztatcenia
praktycznego);

7) opracowywanie zasad realizacji standardow = wymagan egzaminacyjnych
dla poszczegdlnych zawodow;

8) przygotowanie dokumentacji ucznidw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe absolwentdw i wspotpraca z OKE w tym zakresie.

3. W zakresie nadzoru i kontroli kierownik szkolenia praktycznego:

1) nadzoruje realizacje tygodniowego planu ksztatcenia praktycznego;

2) kontroluje prowadzenie przez nauczycieli obowigzujgcej dokumentacji i wykonywanych
przez nich kontroli dokumentacji uczniow;

3) prowadzi obserwacje z zakresu ksztalcenia praktycznego ze szczegdlnym

uwzglednieniem opanowania umiejetnosci zawodowych;
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4) na podstawie odbytych obserwacji i kontroli przeprowadza analize i ocene ksztatcenia
praktycznego i jej wyniki przedstawia na Radzie Pedagogicznej;

5) kontroluje nauke zawodu w zakresie zgodnosci przestrzegania przepiséw bhp;

6) przeprowadza kontrole praktyk indywidualnych.

4. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:

1) prawidiowe planowanie i przebieg procesu ksztatcenia praktycznego i biezgca jego
realizacje;

2) zabezpieczenie — w miare mozliwosci szkoty — wtasciwych warunkéw dla prawidtowej

realizacji wszystkich tematéw ksztatcenia praktycznego.

§ 46.

1. Kierownik gospodarczy organizuje catoksztatt pracy administracyjnej, kieruje pracg
personelu administracyjnego i obstugi, jest odpowiedzialny za gospodarke $rodkami
materialnymi szkoty w zakresie i w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.
2. Kierownik gospodarczy ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) terminowe i merytoryczne opracowanie planu zaopatrzenia szkoty w odpowiedni sprzet
i materiaty zgodnie z zatwierdzonym budzetem;
2) terminowe, okresowe przeglady budynkéw szkolnych;
3) prawidiowe prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow Szkoty fgcznie
Z nauczycielami;
4) prawidtowe prowadzenie ksiegi remontéw;
5) prawidtowg kontrole i rozliczenie robdt prowadzonych systemem gospodarczym
oraz robot zwigzanych z biezgcg konserwacjg i remontami budynkow;
6) prawidtowe prowadzenie ewidencji dyscypliny pracy i urlopow;
7) terminowe i merytoryczne sporzgdzanie sprawozdan statystycznych zwigzanych
z zatrudnieniem, ruchem stuzbowym, zwolnienia i innych zleconych przez Dyrektora
Z tego zakresu;
8) prowadzenie spraw bhp Szkoty;
9) prowadzenie ewidencji zamowien i kontrole ich realizacji;
10) legalnos¢, celowos¢ w zakresie dostaw materiatbw zaopatrzenia i dokonywanych
rozliczen z tego tytutu;
11) przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie uprawnien i obowigzkow pracowniczych.
3. Uprawnienia z tytutu zajmowanego stanowiska:
1) zadane zabezpieczenia we wiasciwym czasie srodkéw niezbednych do wykonywania

Zleconych zadan;
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2)

3)

4)

5)

6)

zgdanie jednoznacznego okreslenia zadan w terminach  pozwalajgcych
na ich przygotowanie i wykonanie;

prawo prowadzenia i podpisywania korespondencji w zakresie rozliczania robot
remontowych po uzgodnieniu z Dyrektorem;

zgdanie od gtownej ksiegowej informacji budzetowych w zakresie rozliczen robdt
zwigzanych z biezgca konserwacjg budynkéw i remontow;

zadanie od gtéwnej ksiegowej zabezpieczenia we wilasciwym czasie niezbednych
srodkéw budzetowych do wykonania zleconych zadan;

zgtaszanie wszelkich uwag, wnioskéw, nieprawidtowosci, jakie wystepujg w toku pracy.

4. Do obowigzkow kierownika gospodarczego naleza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

nadzér nad utrzymaniem i wykorzystaniem obiektow szkolnych;

dokonywanie statych, okresowych i doraznych przeglagdéw budynkéw, pomieszczen
i wyposazenia szkoty i internatu pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu
sanitarnego,  czystosci  estetyki, = wilasciwej konserwacji,  zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz sprawowania ogélnego nadzoru nad stanem bezpieczehstwa
i higieny pracy;

planowanie i organizacja zaopatrzenia Szkoty i internatu w meble, sprzet i urzgdzenia,
druki, wode, energie elektryczng, energie cieplng itp. w oparciu o sporzgdzony
harmonogram, zgodnie z zatwierdzonym budzetem i planem;

czuwanie nad wykonawstwem remontdw i biezgcych konserwacii;

biezgca kontrola i dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w budynkach i na terenie
Szkoty;

przygotowanie uméw z wykonawcami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
organizacja odbioru robét i przewodnictwo w komisjach;

prowadzenie ksigzki remontow;

organizowanie systemem gospodarczym robo6t remontowych i naprawczych, kontrola
i rozliczenie tych robot;

prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow szkoty wraz z nauczycielami;

10) sporzadzanie wspolnie z gtdéwng ksiegowg preliminarzy budzetowych;

11) sporzadzanie sprawozdan statystycznych poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych

z zakresu obowigzkow;

12) prowadzenie ewidenciji, czasu pracy i urlopow;

13) prowadzenie ewidencji spraw wojskowych;

14) czuwanie nad przestrzeganiem instrukcji obstugi kottowni, instrukcji ppoz.

oraz zaopatrzenia w apteczke;

15) prowadzenie ewidencji zamdwieh i kontrola ich realizacij;

16) dokonywanie rozliczen pracy podlegtych pracownikdéw obstugi;
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17) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora, w przypadku
nieobecnosci Dyrektora;
18) wykonywanie obowigzkéw kierowcy i rozliczanie biezgcych kart drogowych;

19) sporzadzanie zapotrzebowania na wydatki zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§ 47.

1. Do zadan gtéwnego ksiegowego naleza:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Szkoty w powigzaniu z budzetem Starostwa
Powiatowego w Pucku;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg planu finansowego Szkoty
i zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonania w uzgodnieniu z Wydziatem
Finansowym i Skarbnikiem Powiatu Puckiego;

4) zapewnianie sporzgdzania prawidiowej sprawozdawczosci budzetowej;

5) dokonywanie wszelkich wyptat oraz odprowadzanie wptat;

6) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;

7) prowadzenie nadzoru finansowego nad samodzielnymi stanowiskami Szkoty
pod wzgledem prawidtowosci wykorzystania dotacji z budzetu;

8) opracowywanie wewnetrznych przepiséw, dotyczgcych gospodarki finansowej;

9) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej
przez przygotowywanie i organizowanie obiegu tych dokumentéw;

10) planowanie kosztow utrzymania Szkoty i rozliczanie wydatkéw przewidzianych
na ten cel w planie finansowym;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku Szkoty;

12) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan,

wynikajgcych z polecen lub upowaznien Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 48.

1.Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla Szkét wechodzgcych w jego sktad.
Pieczec¢ okragta, na srodkowym polu wizerunek orta w koronie, w otoku napis: ,Powiatowy
Zespo6t Szkét im Stanistawa Staszica”. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z
wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym
rzeczowym spisem akt. Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do
tego upowaznione.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny:
1) Slubowania klas pierwszych;
2) ukohczenia szkoty;
3) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
3. Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi aktami prawnymi Ministerstwa
Edukacji Narodowej.
4. Szkota prowadzi dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania swiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zmiany statutu moze dokona¢ Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub nawniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Rady Rodzicow;
3) Starosty Powiatu Puckiego.
6. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 22.09.2020r.

Statut Szkoty zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 21 wrze$nia 2020r.
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