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STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH

Wstep
Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Powiatowego
Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Klaninie jest dzialanie dla dobra dziecka. Kazdy
pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢
bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole, w ktore;j:
1. nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,
2. wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowacé interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy —
w szkole lub w rodzinie,
3. wszystkie dzieci dowiaduja si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami zarowno w realnym $wiecie jak 1 w Internecie,
4. wszystkie dzieci majg staly dost¢ep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,
5. rodzice dowiaduja si¢, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczyé je zasad
bezpieczenstwa.
§1.
Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matloletnich obejmuja pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty, a takze osoby zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy (Zatacznik nr 1).

2. Za matoletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo
do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani
o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy. Procedura dotyczy standardow

postepowania ze wszystkimi uczniami.
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4. Kazdemu dziecku pozostajgcemu pod wladzg rodzicielska, a ktorego zadne z rodzicow nie
moze reprezentowac, sad opiekunczy ustanawia reprezentanta dziecka.

5. Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajagce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestgpstwa
popelniane na matoletnim.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg.

§ 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacego z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreSlonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych -
o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania wobec matoletniego sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji procedury ,,Niebieskie Karty”.
§ 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki
1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godno$¢ i indywidualne
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego

inie podejmowaniu interakcji, ktore mogltyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub

niestosowne.
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10.

Uczestniczagc w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy
zachowa¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest
mozliwos¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu szkoty.
Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielggnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pi$mie, az do momentu jej odwotania (Zalacznik nr 2).
Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dzialania
za posrednictwem  elektronicznych  $rodkow  komunikacyjnych  (m.in. media
spoleczno$ciowe, komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms).
Zakazanym jest promowanie, rozpowszechnianie, udost¢pnianie matoletniemu tresci
o charakterze erotycznym lub pornograficznym.
Kontakt z matoletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku
oraz w jednym pokoju.
Pracownicy placowki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy unikac sytuacji jednoczesnego korzystania
z matoletnim z takich cz¢$ci wspdlnych.
Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Matoletniego nie wolno bié, popychaé, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny 1 pozawerbalny.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
W  przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoty oraz sporzadza notatke
stuzbowa 1 przekazuje ja osobie wyznaczonej — dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi

(Zatacznik nr 3).
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2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze zlecié
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor powoluje zespodt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie
dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni
placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu
zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktad
leczniczy).

4. W sklad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢
dyrektor. W sktad zespotlu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

5. Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnos$ci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokéw jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

6. Zespot interwencyjny wypehnia karte interwencji (Zatacznik nr 4).

§5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty"

1. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw $cigania (Policja, Prokuratura),
a nastgpnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popehienia przestepstwa. O fakcie
ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos$¢ zgloszenia zdarzenia do
sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowac
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sOb doznajacych przemocy domowej lub
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej, pracownicy szkoty

znajacy sytuacje domowa matoletniego moga wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty™.
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Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypeknienie formularza
,Niebieska Karta — A” — Ksigzka procedur w PZS w Ktaninie.
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.
§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne
Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty, w pliku
oznaczonym ,,Standardy ochrony Matoletnich”.
Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowane;j, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi maloletnim, zostaja wywieszone na tablicy
informacyjnej w sekretariacie szkoty.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Kazdy pracownik sktada pisemne o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami (Zatacznik nr 1).
Dyrektor szkoty powotuje zespodt ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikoéw placowki.
Zespot monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardoéw Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwtocznie
po ich wejsciu w zycie.
Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuza szkole do wykonania obowiazku okreslonego w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na tle seksualnym. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia.
W aktach osobowych pracownika/wspoipracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego
oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze
zosta¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby
w Rejestrze znajduje si¢ w zataczniku nr 5. Za realizacje obowigzku odpowiada dyrektor

szkoty, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika.
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§7.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi. Zasady i procedury
podejmowania interwencji w sytuacji przemocy rowiesniczej.

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé, ngkaé lub zastrasza¢ innych 0sob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie.

2. Nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, na ktore nie zgadza si¢ jedna ze stron.

3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji przemocy rowiesniczej - Ksigzka
Procedur w PZS w Klaninie.

§ 8.

Wymogi i zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet

1. W przestrzeni internetowej nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie: hejt, cyberbulling;
publikowanie ponizajacych filmoéw lub zdje¢; publikowanie o$Smieszajacych, wulgarnych,
komentarzy ipostow; wlamania na konta serwisow spolecznosciowych. Nie mozna
ponizaé, ngkac¢ lub zastrasza¢ innych osob poprzez wywieranie wptywu na otoczenie za
pomoca $rodkow spotecznego przekazu (np. media spotecznosciowe, komunikatory
internetowe).

2. Szkota nalezy do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) dajacej dostgp do szybkiego,
bezptatnego 1 bezpiecznego Internetu. Maloletni uzytkownicy majg gwarantowane
bezpieczenstwo dzigki zaawansowanym ustugom zabezpieczajagcym. OSE chroni przed
nielegalnymi tresciami, blokuje szkodliwe oprogramowania oraz wirusy.

3. Szkota posiada spis zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw w Internecie.

4. Nauczyciele w sytuacji ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy postgpuja wedtug
procedur obowigzujacych w szkole: Ksigzka Procedur w PZS w Ktaninie

§09.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)

dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placéwce w formie papierowej. Mozliwym jest
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przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).
Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.
Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 10.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§11.
Postanowienia koncowe
Dokument ten zostat opracowany przez zespdt pracownikéw Powiatowego Zespotu Szkot
w Klaninie na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.
Pozostale zasady bezpieczenstwa reguluje Statut Szkoty a poszczegodlne procedury
znajduja si¢ w Ksiedze Procedur.
Standardy Ochrony Maloletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkotly

nr....... zdnia.............ool 1 obowigzuja w placowce od dnia 15 lutego 2024 r.
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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78,
poz. 483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz.U. z 2023,
poz. 2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 roku, poz.1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jedn. Dz. U.

z 2021 poz. 1249 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2023 poz. 1610

ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 1, poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (tekst jedn. Dz.U z 2023 poz.1870).
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

Ja ettt et e e b e abe e tee s aae b e enreenteas legitymujacaly sie
dowodem 0SObiStym 0 NI ....cccoeceverieeiieiieneienne, oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym
postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednocze$nie informuj¢, ze w zwigzku z art. 22b 1 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$ciag na tle seksualnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 poz.
1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

wprowadzonymi w placéwce, ktorej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 2

MiejscowosC, dn. ......ooviiiiiiiiiiinn.n.

Zgoda rodzicow /opiekunéw prawnych
dotyczaca wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych u dziecka przez

nauczycieli i opiekunow w Powiatowym Zespole Szkol w Klaninie

Nazwisko i imi¢ rodzica/opiekuna prawnego

ZGODA
Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: ,,RODO”) (Dz. Urz. UEL 119,
s.1) wyrazam zgode na wykonywanie przez nauczycieli 1 opieckunéw Powiatowym Zespole Szkot

w Klaninie czynnos$ci higienicznych i pielegnacyjnych u mojego dziecka

(wpisac imie i nazwisko dziecka)

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 3

Klanino, dnia .......cccccvvveeeeviiiinnnnene.

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imig 1 Nazwisko dZIECKA ... ...oiie i e

Opis sytuacji, zdarzenia:

Czytelny podpis pracownika
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dzZiecka....... ..o e e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)..............oovuiiiiiie e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia.............ccooovevvieniieiiiniiei e

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga wychowawce ............cceovviviniinnn...

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji.
JAKI? e
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dzialania rodZiCOW ...........c.ooiiiiiiiii e
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Zalacznik nr 5

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMIQ 1 NAZWISKO: ..o e e e
Data UrOdZeN1a: .. ..o e e
P oSl o e
NAZWISKO TOAOWE: ...ttt ettt e et et e e et e e e et e e e e e neeanaens
5308 0

IMIQ MAtKI: .. e
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KSIAZKA PROCEDUR
Wstep

O obowiazujacych w szkole procedurach wychowawcy klas informuja:

- ucznidw, podczas pierwszych lekcji wychowawczych;
- rodzicow, podczas pierwszego spotkania z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

Uczniowie i rodzice dokumentujg fakt zapoznania si¢ z procedurami poprzez ztozenie
stosownych oswiadczen 1 podpisow w dokumentacji szkoty.
Ponizsze procedury sg dostegpne w kancelarii szkoty oraz na stronie internetowej szkoty

https://pzsklanino.edu.pl/

1 Postepowanie w sytuacjach kradziezy, niszczenia mienia izachowania
agresywnego ze strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen lub pracownik jest $wiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami
obowigzujacymi na terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu pracownikowi
pedagogicznemu — nauczyciel, wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor.

W sytuacjach objgtych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowaé si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

Definicje

Agresja oznacza ,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, wywotujacym
u jednostki niezadowolenie lub gniew. Agresja moze wystepowac w postaci fizycznej lub stowne;,
moze przejawiac si¢ w formie bezposredniej — skierowanej na osobg lub rzecz wywotujacg uczucie
wrogosci 1 w formie przemieszczonej — skierowanej na obiekt zastgpczy. Pojgcie agresja i przemoc
niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie.

Przemoc — to zachowania agresywne 1 jednoczes$nie destruktywne w stosunku do innej osoby lub
grupy oséb, w wyniku ktorych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele lub w zakresie funkc;ji
psychicznych. Jest to bezposrednie oddzialywanie jednego czlowieka na drugiego w celu
zmuszenia go, wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu warto$ci badz pogladow
w jakiej$ sprawie. Dzialanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub

psychicznemu. Przemoc powstaje zwykle na podtozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem
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scisle 1 doktadnie zaplanowanym zaro6wno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form
przemocy, a takze celow, ktore napastnik zamierza osiagnac.
Przemoc ma tendencje do powtarzania si¢, jest czesto rozpaczliwym zagluszeniem poczucia
niemocy. Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobita ofiara. Czynniki
ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych i1 przemocowych moga tkwi¢ w §rodowisku
rodzinnym, szkolnym lub w grupie rodwiesniczej. Zachowania tego typu moga by¢ réwniez
generowane przez srodki masowego komunikowania czy gry komputerowe albo wynika¢ z cech
osobowych jednostki.
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Zaniedbywanie -
to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeknianiem obowigzku szkolnego.
W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformutowania i definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

- celowe popychanie, kopanie, bojki;

- stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych — posiadanie

niebezpiecznych przedmiotow (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozys, itp.),
- uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji,
- wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéow i pracownikow
szkoty;

- nie respektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty;

- wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

- dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
Przez zachowania przemocowe rozumie si¢:

- powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne i fizyczne; ciagle zastraszanie;

Strona 21z 119



powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

Czyny karalne bedace przestepstwami z Kodeksu Karnego:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

Publiczne zniewazenie, niszczenie, uszkadzanie, usuwanie godta, sztandaru, flagi badz
innego znaku panstwowego.

Spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci pozbawienia cztowieka
wzroku, stuchu, mowy, trwatego istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata.
Spowodowanie naruszenia czynno$ci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia.

Udzial w bodjce lub pobiciu, w ktorym naraza si¢ czlowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia lub cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.

Grozenie innej osobie popetlieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe jej spetnienia.
Stosowanie przemocy wobec osoby lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia innej osoby
do okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia tej przemocy.

Rozpijanie matoletniego poprzez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie jego
spozycia lub naktanianie go do spozycia.

Pomawianie innej osoby, grupy osob, instytucji o takie postgpowanie lub wlasciwosci,
ktére moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego do
danego stanowiska, zawodu.

Zniewazanie innej osoby w jej obecnosci, albo pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub w
zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta np. nauczyciela.

Zniewazanie innej osoby za pomocg §rodkow masowego przekazu np. sms, Internet.
Uderzenie cztowieka lub w inny sposéb naruszenie jego nietykalnosci cielesne;.
Naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego w trakcie petnienia przez
niego obowiazkow stuzbowych.

Publiczne zniewazenie grupy ludnosci lub osoby z powodu jej przynaleznos$ci etniczne;j,
narodowej, rasowej, wyznaniowe;j.

Udziat w zorganizowanej grupie lub zwigzku majgcym na celu popetnienie przestepstwa.
Zniewazenie pomnika lub innego miejsca publicznego urzadzonego w celu upamigtnienia
zdarzenia historycznego lub uczczenia osoby.

Podrobienie lub przerobienie dokumentu lub uzywanie takiego dokumentu jako
autentycznego, np. zwolnienie lekarskie, legitymacja szkolna, dopisywanie ocen
w dzienniku.

Kradziez cudzej rzeczy np. telefonu.

Kradziez z wlamaniem, np. do pracowni komputerowe;.
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19. Niszczenie cudzej rzeczy, uszkadzanie w wyniku czego nie nadaje si¢ do uzytku.
20. Puszczanie w obieg podrobionego lub przerobionego pienigdza, innego s$rodka

platniczego.

Zasady reagowania:

1.

2.

Reagujemy przekazujac jednocze$nie trosk¢ o ucznia (dotyczy to zaroOwno ofiary jak
1 agresora). Nie potgpiamy ucznia, ale wskazujemy na zachowania, ktdrych nie aprobujemy,
wyrazajac swoja niezgod¢ na stosowanie przemocys,

Wspoéltpracujemy z pedagogiem i innymi nauczycielami, udzielamy sobie nawzajem wsparcia

Schemat przebiegu interwencji profilaktycznej:

1.

2
3.
4.
5

Rozmowa z uczniem: diagnoza, porada.

Rozmowa z rodzicami: diagnoza, porada, wspolne opracowanie kontraktu.

Wspoélna rozmowa z uczniem i rodzicami: uczen negocjuje i podpisuje kontrakt.
Monitorowanie: wymiana informacji mi¢dzy szkota a rodzicami.

W przypadku gdy uczen nie chce podpisaé¢ kontraktu lub nie przestrzega jego zatozen —

konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

Dzialania wobec agresorow — rozmowy ze sprawcami:

1.

Jezeli w przemocy uczestniczy wigcej niz jedna osoba, nalezy rozmawia¢ z kazdym
z osobna zaczynajac od lidera grupy.

Miejscem nie moze by¢ korytarz ani pokoj nauczycielski, lecz pomieszczenie zapewniajace
spokoj i brak udziatu swiadkow.

Nauczyciel, ktory decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy powinien jasno okresli¢ sobie
cel.

Nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy.

Nalezy upewni¢ ucznia, ze nauczyciel chce mu pomoéc, ze chodzi o to, aby zaradzi¢
w szkole sytuacjom przemocy.

Sprawca musi otrzyma¢ od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat; - w tej klasie
(szkole) nie akceptujemy przemocy i bedziemy pilnowaé, zeby nikt tego nie robit, nie wolno
ci uzywac przemocy.

Rozmowa ma by¢ dialogiem, a nie przemdwieniem do sprawcy, o tym co nauczyciel mysli o
tej sytuacji.

Nalezy da¢ szans¢ wypowiedzenia si¢, wyslucha¢ uwaznie, jesli moéwi o sobie
1 sytuacji w szkole.

Jesli uczen milczy — nauczyciel moze powrdci¢ jeszcze raz do propozycje swojej checi

pomocy.
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10. Rozmowy powinny odbywac si¢ systematycznie, dopoki istnieje problem. Nalezy ustali¢
hierarchi¢ rozméw. Na kolejnym etapie powinny by¢ angazowane inne osoby (wychowawca,
inny nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice, dyrektor).

11. Sprawca musi zosta¢ poinformowany o sankcjach, jakie zostang zastosowane
w przypadku, gdy nadal bgdzie on stosowat przemoc wobec innych oséb (kary zawarte w
Statucie Szkoty).

12. Ustalenia zawarte w zobowigzaniach — powinny by¢ znane innym nauczycielom, ktérzy moga
by¢ zrodlem informacji o zmianach zachowania sprawcy.

Rozmowa z osobg bedaca uczestnikiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty, inna

osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoly, zwracajagca uwage na niewlasciwe zachowanie

ucznia) — rozmowa bezposrednio po zaistniatym zachowaniu sprzecznym z przyjetymi zasadami.

Rozmowa ma na celu przypomnienie panujgcych zasad i zwrocenie uwagi na to, ze uczen nie

powinien w taki sposob postepowac.

Rozmowa z wychowawca klasy — nastepuje po zwrdceniu uwagi na niewtasciwe zachowanie

innego pracownika szkoly lub ucznia, ktéry byl swiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na

celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujacych zasad 1 zwrdcenie uwagi na to, ze uczen nie
powinien w taki sposob postepowac. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane zachowanie si¢
powtdrzy, zostang wyciagniete dalsze konsekwencje.

Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawca klasy,

uczen nadal postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkoly w rozmowie informuje o tym,

ze jesli dane zachowanie si¢ nadal powtarza to zostang wobec ucznia wyciaggnigte dalsze
konsekwencje.

Upomnienie — stosuje si¢, gdy uczen powaznie narusza normy i zasady panujace w szkole.

Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z zachowania, lecz ma wpltyw na

ocen¢ z zachowania na koniec semestru. Jest odnotowana w dzienniku szkolnym. Upomnienie

moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

Nagana  Dyrektora Szkoly -  skutkuje natychmiastowym  obnizeniem oceny

z zachowania 1 odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym. Stosuje si¢ ja w przypadku

znacznego ztamania regut i zasad panujacych na terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej

szkodliwosci.

Dodatkowe Srodki oddzialywania wychowawczego, ktore moze zastosowa¢ dyrektor:
Pouczenie - Wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi

przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty). Podaje si¢ przy tym naruszone przepisy.
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Ostrzezenie ustne - Dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane bedg dalej idace srodki (w tym zawiadomienie sadu
rodzinnego).

Ostrzezenie na piSmie - Dokonuje si¢ pisemnego ostrzezenia, ale takze wskazuje,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane begdg dalej idace srodki
(W tym zawiadomienie sagdu rodzinnego).

Przeproszenie pokrzywdzonego - Takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowaé, gdy inna
osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.
Przywrdcenie stanu poprzedniego - Usuni¢cie skutkow naruszenia.

Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly - Rodzaj prac porzadkowych
bedzie okreslat dyrektor szkoty.

1.1 Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia aktu przemocy
(agresji fizycznej) na terenie szkoly

1. Pracownik, ktéry otrzymal zgloszenie o akcie przemocy na terenie szkoty ocenia realne
zagrozenie bezpieczenstwa.

2. Samodzielnie lub z pomocg innego pracownika odizolowuje sprawce przemocy od
poszkodowanego.

3. W przypadku poniesienia obrazen przez ktoras ze stron:
a) sam udziela pierwszej pomocy i powiadamia rodzicOw ucznia,
b) w sytuacji cigzkiego uszkodzenia ciata wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow

ucznia.

4.  Powiadamia o zdarzeniu wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty.

5. Pedagog szkolny 1 wychowawca klasy wystuchuja strony i §wiadkow w celu ustalenia stanu
faktycznego.

6. Wychowawca klasy sporzadza notatke¢ i odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku.

7. Pedagog szkolny lub wychowawca wzywa do szkoly rodzicow, a w sytuacji groznej zglasza
roOwniez sprawe policji.

8.  Pedagog szkolny przez rok monitoruje zachowanie sprawcy, a w przypadku powtarzajacych
si¢ aktow agresji ucznia pedagog szkolny wystepuje do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng ucznia.
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1.2 Procedura postepowania w przypadku zachowania agresywnego uczniow
(przemoc stowna, przemoc fizyczna, konflikty, wyzwiska, bojki, zabranie

lub przywlaszczenie mienia).
1. Zdecydowane i stanowcze przerwanie przez nauczyciela negatywnych zachowan.

2. Rozdzielenie stron i ocena zagrozenia oraz podjecie decyzji o interwencji: wezwanie lub

powiadomienie wychowawcy, pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego, dyrektora.

3. Dziatania wychowawcy:

rozmowa wyjasniajgca z uczniem/uczniami,

powiadomienie rodzicow lub wezwanie ich do szkoty,

zastosowanie kary regulaminowej,

proba mediacji miedzy stronami konfliktu,

spisanie kontraktu,

zobowigzanie ucznia przez wychowawce do podjecia dziatan spolecznie
akceptowanych na rzecz srodowiska szkolnego np. przygotowanie przez ucznia lekcji
wychowawczej nt. kultury jezyka, pomoc innym, itp.,

w klasach, gdzie wystgpita agresja wychowawca przeprowadza lekcje na temat
radzenia sobie z agresja,

z zaj$cia sporzadza notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku i informuje

dyrektora oraz pedagoga szkolnego.

4. W sytuacjach wyjatkowo trudnej role mediatora przejmuje pedagog szkolny.

5. W przypadku agresji czynnej zobowigzanie rodzica i ucznia agresywnego do podjecia przez

niego terapii w celu radzenia sobie z agresja.

6. W uzasadnionym przypadku w porozumieniu z dyrektorem szkoly pedagog szkolny

powiadamia policje.
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1.3

1.

Procedura postepowania w przypadkach zastraszania, wymuszania,

wywierania presji przez uczniow wobec innych uczniow.
W przypadku uzyskania informacji o zastraszaniu, wymuszaniu, wywieraniu presji przez

uczniow wobec innych ucznidow, wychowawca przeprowadza oddzielnie ze sprawca
1 ofiarg rozmowe wyjasniajaca.
Wychowawca z zajScia sporzadza notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku
1 informuje dyrektora oraz pedagoga szkolnego.
Wychowawca wzywa rodzicow sprawcy i ofiary do szkoty i wspolnie z pedagogiem
szkolnym:

e informuje ich o zaistniatym fakcie,

e uswiadamia konsekwencje prawne, spoteczne i psychologiczne czynu,

e informuje o zastosowanej karze regulaminowe;.
Wychowawca i pedagog szkolny zobowigzuja rodzicéw sprawcy i ofiary do konsultacji,
ewentualnie podjecia terapii w placowce specjalistyczne;.
Wychowawca prowadzi statg obserwacje zachowania uczniow.
Wychowawca o zdarzeniu sporzadza notatk¢ 1 odnotowuje zachowanie ucznia
w dzienniku.
W uzasadnionym przypadku w porozumieniu z dyrektorem szkoly pedagog szkolny

powiadamia policje.
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1.4 Procedura post¢epowania wobec ucznia podejrzanego o kradziez

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry podejrzewa, ze uczen dopuscit si¢ kradziezy, natychmiast
powiadamia o tym jego wychowawce.

2. Wychowawca w obecno$ci innej osoby, np. pedagoga szkolnego, dyrektora lub innego
pracownika szkoly zada aby uczen przekazal mu skradziong rzecz, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz innych przedmiotow, co do ktdrych zaistniato
podejrzenie przywlaszczenia.

3. Jezeli uczen wyda skradziong rzecz, wychowawca z zaj$cia sporzadza notatke, odnotowuje
zachowanie ucznia w dzienniku 1 informuje dyrektora oraz pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca wzywa rodzicéw sprawcy do szkoly i wspolnie z pedagogiem szkolnym:

e informuje ich o zaistniatym fakcie,
e uswiadamia konsekwencje prawne, spoteczne i psychologiczne czynu,
¢ informuje o zastosowanej karze regulaminowe;.

5. Wychowawca wzywa rodzicow 1 wspolnie z pedagogiem informuje ich o dalszym
postepowaniu szkoly np. zgloszenie sprawy na policjg¢, ktora przejmuje dalsze postgpowanie.

6. W przypadku, gdy uczen odméwi przekazania skradzionej rzeczy pedagog lub dyrektor
szkoty wzywa policjg¢, ktora przejmuje dalsze postepowanie.

7. Wychowawca o zdarzeniu sporzadza notatke i odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku.
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1.5 Procedura postegpowania w przypadku zniszczenia przez ucznia mienia
szkoly lub innych oséb

1. Sprawa zniszczenia mienia szkoty lub innych oséb zajmuje si¢ nauczyciel, ktory byt
swiadkiem lub otrzymat zgloszenie takiego zdarzenia.

2. O fakcie zniszczenia nauczyciel bezzwtocznie powiadamia wychowawce.

3. Wychowawca po przyjeciu zawiadomienia i wstgpnym wyjasnieniu sprawy, sporzadza
notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku i informuje dyrektora oraz pedagoga
szkolnego.

8. Wychowawca wzywa rodzicow sprawcy do szkoty i wspdlnie z pedagogiem szkolnym:

¢ informuje ich o zaistniatym fakcie,
e uswiadamia konsekwencje prawne, spoteczne i psychologiczne czynu,
¢ informuje o zastosowanej karze regulaminowe;.

4. Rodzice sprawcy zostaja zobowigzani do naprawy szkody. Sposoéb naprawy szkody wyznacza
wychowawca sprawcy po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem
szkolnym.

5. Wychowawca odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku i udziela kary porzadkowe;.

6. Sprawa jest zglaszana przez szkote policji wowczas gdy sprawca nie naprawi szkody.
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1.6 Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela lub pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby,
opluwanie, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty)

1. Nauczycielowi przystluguja prawa do korzystania z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

2. Uczen, ktory zniewazy pracownika szkoty, naruszy jego nietykalno$¢ cielesng
lub dopusci si¢ czynnej napasci, podlega karze okreslonej w Kodeksie Karnym.

3. W przypadku zaistnienia w/w sytuacji pracownik bezzwlocznie powiadamia dyrektora
szkoty o zaistnialym incydencje.

4. Dyrektor o zdarzeniu powiadamia policj¢ oraz wychowawce ucznia i pedagoga szkolnego.

5. Wychowawca lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow i wzywa ich bezzwlocznie do
szkoty.

6. Uczen do czasu przybycia policji i rodzicéw pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego
pod jego opieka lub — w przypadku jego nieobecnosci — w gabinecie dyrektora.

7. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do wykonywania czynnos$ci stuzbowych przez
policje.

8. Policja ustala okolicznos$ci zdarzenia i wzywa $wiadkow.

9. Uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora, a takze ponosi odpowiedzialnosé
za popeklienie czynu zabronionego wobec pracownika na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym (jezeli uczen ukonczyt 17 lat), lub okreslonych w ustawie
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (jezeli uczen nie ukonczyt 17 roku zycia).

10. Wychowawca o zdarzeniu sporzadza notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku.
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1.7 Procedura dzialan podejmowanych na terenie szkoly wobec ucznia
utrudniajacego swoim zachowaniem prowadzenie lekcji

1.  Nauczyciele majacy problem z zachowaniem ucznia na swoich lekcjach zglaszaja ten
problem wychowawcy klasy i pedagogowi szkolnemu.

2. Pedagog szkolny diagnozuje sytuacje w oparciu o rozmowy z uczniem, jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi, nauczycielami, instytucjami, ktore miaty kontakt z rodzing ucznia.

3. Wychowawca klasy i pedagog szkolny organizujg spotkanie wszystkich nauczycieli uczacy
w danej klasie:

a) na spotkaniu pedagog szkolny zapoznaje nauczycieli z diagnoza sytuacji dziecka
ze szczegOlnym uwzglednieniem niezaspokojonych potrzeb zyciowych,

b) nauczyciele wymieniaja informacje dotyczace konkretnych nieprawidtowych zachowan
ucznia, sytuacji w jakich one wystgpuja a takze sposobow w jaki probuja sobie radzi¢
z problemem.

4.  Nauczyciele wraz z pedagogiem szkolnym wypracowujg jednolite, jasne dla ucznia zasady
postgpowania wobec niego.

5. Wychowawca klasy i pedagog szkolny na spotkaniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznia ustalaja zasady postgpowania obowigzujace w domu, szkole spojne z zasadami
wypracowanymi na spotkaniu grupy nauczycieli.

6. Pedagog szkolny rownolegle pracuje indywidualnie z uczniem i jego rodzicami,
a w sytuacjach koniecznych kontaktuje ucznia lub cala rodzing =z instytucjami
wspomagajacymi szkote (Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Poradnig Rodzinna,

Poradnig Specjalistyczng, MOPS itp.).

1.8 Procedura postepowania w przypadku popelnienia przez ucznia
pelnoletniego przestepstwa z Kodeksu Karnego

1. Swiadek zdarzenia niezwlocznie powiadamia wychowawce.

2. Wychowawca ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

3. Wychowaweca przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod
opieke Dyrektora szkoty lub pedagoga.

4. Dyrektor szkoty powiadamia policje.
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2 Postepowanie w sytuacji posiadania przez wucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie szkoly (np. papierosy, alkohol, narkotyki,
niebezpieczne narze¢dzia) lub pozostawania pod wplywem Srodkow
niedozwolonych

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:

1. posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;
wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

2. udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia;

3. wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow Ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyl 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat. Jesli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.
W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policj¢ lub Sad Rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

Nauczyciele oraz dyrektor szkoly maja obowigzek reagowaé, kiedy stwierdza,
ze przebywajacy pod ich opieka uczniowie spozywali alkohol. Dotyczy to zarowno zajeé
odbywajacych si¢ w szkole, jak i poza terenem placowki, np. w czasie wycieczki. Niezaleznie od
przebiegu wydarzen, nauczyciele musza poinformowaé o zajsciu rodzicow, wychowawce
1 dyrektora szkoty.

W przypadku znalezienia na terenie szkolty materialdow wybuchowych, broni, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnié bezpieczenstwo przebywajacym

na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé

policje.
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2.1 Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoly

10.

podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykow badz uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia; uprawia nierzad, badz przejawia inne

zachowania Swiadczace o demoralizacji
Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie.

Wychowawca, w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania.

Wychowawca wzywa karetk¢ pogotowia w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub
odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

Wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placoéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz lub ratownik medyczny, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia o zdarzeniu najblizszg jednostke policji,

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

Wychowawca po przyjeciu zawiadomienia 1 wstepnym wyjasnieniu sprawy, sporzadza
notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku 1 stosuje kar¢ zgodng z Statutem
Szkoty.

Jezeli rodzic odmawia wspolpracy lub nie stawia si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad

rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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2.2 Procedura post¢gpowania w przypadku, gdy pracownik szkoly znajduje na
terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk lub inng
nieznang substancje¢

1. Pracownik szkoty zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
niej oso6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

2.3 Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa,
Ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacq narkotyk, inng
niedozwolong substancj¢ lub niebezpieczny przedmiot

1.  Pracownik o swoich niepokojacych spostrzezeniach powiadamia wychowawce, pedagoga
szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Pracownik szkoty w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje lub przedmiot, pokazat zawartos¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

4.  Wychowawca po przyjeciu zawiadomienia i wstgpnym wyjasnieniu sprawy, sporzadza
notatke, odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku i informuje dyrektora oraz pedagoga
szkolnego.

5. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania substancji lub przedmiotu
1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

6. Jezeli uczen wyda substancj¢ lub niebezpieczny przedmiot dobrowolnie, nauczyciel, po

odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
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policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1od kogo, uczen nabyt substancje lub
niebezpieczny przedmiot.

Cate zdarzenie wychowawca dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku

1 stosuje kare zgodng z Statutem Szkoty.

Procedura postepowania w przypadku palenia papierosow oraz
e-papierosow przez uczniow na terenie szkoly

Pracownik szkoty informuj¢ niezwlocznie wychowawce klasy o fakcie palenia papierosow

przez ucznia.

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujagca z uczniem 1 informuje

o zdarzeniu rodzicoéw.

3. Wychowawca odnotowuje zachowanie ucznia w dzienniku i stosuje kare zgodna

e Statutem Szkoty.
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3 Postepowania w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne, ktore maja na celu uswiadamianie catej spolecznosci

szkolnej (ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty) jakie sa zasady

korzystania z r6znych technologii komunikacyjnych oraz jakie wynikaja zagrozenia. W szkole

podejmuje si¢ interwencje w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy.

Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc moze pochodzi¢ z rd6znych zrédet.

Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzice, inni

uczniowie — $wiadkowie, nauczyciele.

Ustalenie okolicznoS$ci zdarzenia:

Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.
Jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazac
informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.
Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawca powinni dokona¢ analizy zdarzenia
1 zaplanowac¢ dalsze postgpowanie.

Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.
W procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza si¢ dowody i ustala tozsamos¢

sprawcy cyberprzemocy.

Identyfikacja sprawcy

1.

Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy,
W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, dyrektor szkoly kontaktuje si¢
z dostawcg ustugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow. Do podjecia takiego dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalic,

dyrektor szkoty powiadamia policje.
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3.1 Procedura postepowania w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy

1. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog

szkolny powinien podja¢ nastepujace dziatania:

przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem, ktorej celem jest ustalenie okolicznos$ci zaj$cia,
wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania sytuacji
konfliktowej,

oméwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowaé o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane, a sg ujete w Statucie szkoty,
zobowigza¢ sprawce do zaprzestanie swojego dziatania i1 usuni¢cia z Sieci szkodliwych
materialow,

ustali¢ ze sprawca sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

2. W przypadku jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawiac

z kazdym z nich osobno, zaczynajac od lidera grupy.

3. Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

4. Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznaniu z materiatami

dowodowymi, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podj¢tych przez szkote

srodkow dyscyplinarnych wobec dziecka.

5. Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w Statucie Szkoty.

6. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy:

ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga lub psychologa;

w strategii dzialan pomocy uczen — ofiara powinien otrzyma¢ wsparcie psychiczne oraz
porade, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa inie
doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania;

po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy monitorujg
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania
odwetowe ze strony sprawcy;

rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,

podjetych dziataniach szkoty i w miarg potrzeb, otrzymujg wsparcia i pomoc specjalistow.

7. Ochrona $wiadkéw zglaszajacych zdarzenie:

opieka psychologiczno-pedagogiczng otacza szkota §wiadkéw zdarzenia uczestniczacych
w ustalaniu przebiegu zaj$cia;

osoba, ktorej uczen zaufal informujac o cyberprzemocy ma obowiazek postgpowac tak, by
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swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ §wiadka zgtaszajacego problem.

8. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia:

pedagog lub psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stluzbowe;j
Z 10Zmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia;
jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

9. Powiadomienie sadu rodzinnego, policji 1 prokuratury:

w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z  rodzicami, konsekwencje = regulaminowe  wobec  ucznia, spotkania
z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor
powinien zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie odpowiednich
srodkow wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

w przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
szkoty zobowigzany jest zglosi¢ te fakty do sadu rodzinnego, policji

1 prokuratury.
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3.2 Procedura reagowania w przypadku bezprawnego uzycia cudzego
wizerunku w sieci oraz lamania prawa autorskiego

Uczniowie bardzo czgsto udostgpniaja zardbwno swoje zdjecia, jak i zdjgcia kolegdéw w mediach
spotecznosciowych bez uzyskania ich zgody, w mysl zasady, ze skoro kolega nie pyta, czy moze
udostepni¢ moje zdjecie, to ja réwniez nie bedg o to pytat. Problem moze pojawi¢ si¢ w sytuacji
upublicznienia zdje¢cia/filmu ukazujacego kolege lub kolezanke w sposdb przesmiewczy
1 ponizajacy. Nalezy pami¢taé, ze opublikowanie czyjego$ zdjecia bez zgody tej osoby moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig cywilng 1 karng osoby, ktora takiej publikacji si¢ dopuscita.
Dlatego nalezy pamigta¢ o wczesniejszym uzyskaniu zgody osoby, ktorej wizerunek ma zostaé
opublikowany.

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:

- osobie dokonujacej zgloszenia — czy jest do tego uprawniona, tj. czy to jej wizerunek lub
wizerunek osoby, ktora jest pod jej wladza rodzicielska, zostal naruszony bezprawnym
dziataniem,

- okolicznosciach zdarzenia,

- mozliwych dowodach, np. zrzut ekranu dokumentujacy bezprawne uzycie wizerunku.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Dochodzenie naruszen dobr osobistych, w tym wizerunku, jest co do zasady dziataniem

podejmowanym z inicjatywy samego uprawnionego przed sagdami. Natomiast w przypadku

naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo moga by¢ zaangazowane organy $cigania.
3. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

e Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym
wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostal bezprawnie uzyty w Internecie.

e Szkola, oprocz realizacji zapisOw podstawy programowej zwigzanych z prawem autorskim,
moze na lekcjach wychowawczych proponowac¢ aktywnosci, ktoérych celem bedzie
wprowadzenie uczniow w tematyke zwigzang z Dbezpiecznym i przemys$lanym
udostgpnianiem wizerunku w Internecie, w tym przede wszystkim w mediach
spotecznosciowych. Dzialania prewencyjne moga zapobiec podobnym zdarzeniom
W przysztosci.

e Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym

wizerunku, nalezy do uprawnionego. Szkota moze zaangazowac si¢ w spor, jesli dotyczy to
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sytuacji, w ktorej bezprawnego uzycia wizerunku dopuscit si¢ uczen wobec drugiego ucznia,
np. w charakterze mediatora pomig¢dzy stronami w celu uniknigcia procesu sadowego.

. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Ofiare¢ zdarzenia, w szczegoOlnosci jesli wizerunek zostat bezprawnie uzyty w sposob
przesmiewczy i ponizajacy, nalezy obja¢ opieka psychologa lub pedagoga szkolnego.

. Dzialania wobec Swiadkow

W przypadku gdy wigcej osob wiedzialo o bezprawnym uzyciu wizerunku w sposob
przesmiewczy lub ponizajacy, nalezy przeprowadzi¢ z nimi rozmowy wychowawcze majace
na celu uzmystowienie im problemu i uksztaltowanie w nich postawy sprzeciwu wobec

podobnych dziatan.

Lamanie prawa autorskiego

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktorym szkota moze zetkngc¢ si¢ z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie przez jej pracownikow badz uczniéw, poza zakresem dozwolonego
uzytku, materialéw prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty. W przypadku
naruszen dokonanych przez ucznidow szkola nie moze wystepowaé w roli sedziego —
dochodzenie roszczen nalezy pozostawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym
etapie skupi¢ si¢ na swojej roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacj¢ podstawy
programowej w tym zakresie oraz organizacj¢ pogadanek na temat praw autorskich, zwracajac
przy tym uwagg, ze powinny one rzeczowo i konkretnie informowac, jakie czyny sa dozwolone,
a jakie zabronione prawem.
Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:
- osobie dokonujacej zgloszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie przystuguja
jej prawa autorskie do danego utworu, czy posiada wazne pelnomocnictwo itd.),
- wykorzystanym utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim
zakresie zostal wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji

lub dozwolonego uzytku).

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

e Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest co do zasady z inicjatywy samego
uprawnionego przed sadami, a w przypadku naruszen stanowigcych przestepstwo
dodatkowo zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura.

e Szkota nie powinna wyrecza¢ tych organéw w ich obowigzkach ani tez wkracza¢ w ich
kompetencje. Powinna natomiast skupi¢ si¢ na swojej roli wychowawczej i edukacyjnej,

wykorzystujac  okoliczno$¢  zgloszenia rzekomego naruszenia do przekazania
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zaangazowanym osobom (a by¢ moze 1 wszystkim uczniom, nauczycielom i1 opiekunom)
wiedzy na temat tego, jak faktycznie prawo reguluje konkretne kwestie.
3. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

e Jezeli osobg, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczen, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢
wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznosci utatwic¢ stronom ugodowe lub
kompromisowe zakonczenie powstalego sporu, np. w przypadku gdy ofiarg jest osoba ze
szkoty, autorytet szkoty moze pomoc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen.

e Z kolei w przypadku gdy ofiara jest osoba spoza szkoly, szkola moze pomoéc sprawcy
w doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkéw bez niepotrzebnej

eskalacji sporu.
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4 Postepowanie w przypadku naglych zdarzen losowych

4.1 Procedura post¢epowania w razie naglego wypadku z udzialem uczniow

Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.
Dz. U. 22020 r. poz. 1604).

1. Wypadek to nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane czynnikiem zewng¢trznym, majace
zwigzek ze szkola.

2. Zawypadek uznaje si¢ wszystkie zdarzenia skutkujace urazem i majace miejsce:

- na terenie szkoly;
- poza terenem szkoty podczas organizowanych przez nauczycieli wycieczek, zawodow
sportowych, zawodow, wyjs¢ do kina itp.

3. Szkota odpowiada za ucznia od chwili wejScia na jej teren, az do jego opuszczenia.

4. Nauczyciele i administracja szkoty sa zobowiazani do nadzoru nad uczniami podczas lekcji,
przerw mig¢dzylekcyjnych 1 zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, na czas,
ktorych dziecko zostaje im powierzone.

5. Pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem lub otrzymat wiadomos¢ o wypadku ucznia:

- niezwlocznie zapewnia opieke poszkodowanemu, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

- nie dopuszcza do zaj¢¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sa lub bgda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

- niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

- jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

6. O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywatl uczen
w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia.
Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku podajac date i godzing
powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o wypadku.

7. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko Ilekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy

poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu
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10.

11.

12.

13.

14.

ustala z nim:
- potrzebg¢ wezwania pogotowia,
- w przypadku ucznia niepelnoletniego - ewentualny odbior dziecka ze szkoty przez
rodzica/opiekuna,
- informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza w notatce.
W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, urazy gtowy, niepokojace
objawy) dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.
Nauczyciel, ktoéry sprawowat bezposrednig opiek¢ nad uczniem w czasie jego wypadku
(lekcja, dyzur miedzylekcyjny) zobowigzany jest niezwtocznie - najpdzniej nastepnego dnia
- sporzadzi¢ pisemny szczegdétowy opis wypadku na obowigzujgcym w szkole druku
(zalacznik nr 1) i przekaza¢ go dyrektorowi szkoly. Za osobe sprawujaca bezposredni nadzor
nad poszkodowanym uwaza si¢ tego nauczyciela (lub nauczycieli), ktory petnit dyzur
w miejscu, badz najblizej miejsca zdarzenia.
O kazdym wypadku dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
1 wspotpracujacego ze szkotg pracownika stuzby BHP.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin przez zespot powypadkowy.
Dyrektor Szkoly powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego. Zespdt przeprowadza
postegpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokot
powypadkowy.
a) W sklad zespotu wchodzi wspodlpracujacy ze Szkotg pracownik stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz sekretarz szkoty.
b) Jezeli w skladzie zespotu nie moze uczestniczy¢ ktoras z ww. osob to dyrektor szkoty
zarzadzeniem ustala sktad zespotu powypadkowego.
c) W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty.
d) Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie

zespolu — przewodniczacego zespotu sposrdd pracownikéw szkoly wyznacza dyrektor.
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e) Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje

powypadkowa. Na dokumentacj¢ powypadkowa moga sktadac sig:

przestuchanie poszkodowanego ucznia (w obecnos$ci rodzica lub wychowawcy/
pedagoga/psychologa szkolnego),

przestuchanie swiadkow wypadku, (jezeli $wiadkami sg uczniowie — przestuchanie
odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego),
notatka shluzbowa dotyczaca okolicznosci wypadku ucznia sporzadzong przez
nauczyciela;

dokumentacja lekarska.

Zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy (zatacznik nr 3) podpisany

przez cztonkéw zespotu oraz dyrektora Szkoty.

f) Z

treScig  protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami postgpowania

powypadkowego zaznajamia si¢ (potwierdzaja to podpisem w protokole):

poszkodowanego peinoletniego;

rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.

Jezeli poszkodowany pelnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,
z materiatami postgpowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicOw

(opiekunow).

g) Protokot dorgcza si¢ rodzicom (opiekunom prawnym) poszkodowanego ucznia, ktorzy

potwierdzaja to podpisem w protokole. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty

protokot powypadkowy dorecza si¢ na ich wniosek. Jeden egzemplarz protokotu

powypadkowego pozostaje w szkole.

15. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okre§lonego w rozporzadzeniu

MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkotach i placowkach (zatgcznik nr 4 do procedury).

16. Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkow oraz

ustala §rodki niezb¢dne do zapobiezenia im.
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Zalacznik nr 1

Klanino, dnia ........cccovvvveeeeiennnnnnnns

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA OKOLICZNOSCI WYPADKU UCZNIA

ImMi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA ..eeeevviieeiiiieciieeciie ettt klasa ......ccocveeeveenne
Data Wypadku .......ooeoiiieiiiiecieee e €0dZ. .evviiiiee e,

ROAZAJ ZAJEC ...ttt e e e st e et e e e tae e e ateeenaaeebaeeeneeenns
MIEJSCE WYPAAKUL....eeeneiiieeiieeeiie ettt et e e st e e tteeetaeeesaeeensaeesnsaeesnseeensseeensens

Swiadkowie zdarzenia:

D) ettt s s eeeee

Czytelny podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 2
PROTOKOL POWYPADKOWY UCZNIA

1. Zespot powypadkowy w skladzie:

1) e
(imig i nazwisko, stanowisko)
2) e e
(imig i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach ..........cccceeeii. ustalen dotyczacych okolicznos$ci przyczyn wypadku, jakiemu
wdniu ................. 0 godz. ................ ulegh(a) .ooveeeieeit

(imig i nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod opieka
szkoty lub placowki) ............
szkoty/placowki

(nazwa i adres szkoty lub placowki)
urodzony(a) ........... zamieszkaty(a)

2. Rodzaj wypadku ($miertelny, zbiorowy, cigzki)

8. Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktorym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie - poda¢, z jakiej przyczyny)
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9. Swiadkowie wypadku:

1 YT
(imig i nazwisko, miejsce zamieszkania)
7 SR
K W
10. STOAKI ZAPODICZAWCZE ...

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, sposobie
1 terminie zlozenia zastrzezen.
Podpis pouczonych:

12. Wykaz zatacznikoéw do protokotu, w tym ewentualnych
zastrzezen, jezeli ztozono je na pisSmie:

13. Data podpisania protokotu: .........cccceeeieriiiiiiinieiiieeecee

Podpisy cztonkéw zespotu:

Podpis dyrektora oraz piecze¢¢ szkoty Iub placOwki ......cccovveviiniiiiiniiiiiiiceee

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia si¢ z protokotem i innymi materiatami postgpowania powypadkowego:

2) ziozZenia zastrZeZen NA PISINIEC: .......eeeevveeerireeeiiieeeiieeeeieeesieeesereeessreeesseeesseeesseeessseesnssens
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REJESTR WYPADKOW UCZNIOW

Z}acznik nr 3

Srodki .
Imig i nazwisko Data i rodzaj Miejsce wypadku Rodzaj urazu i jego Okolicznosci UdZzielona zapobiegawcze, . Podpis
Lp. . S . Uwagi dyrektora
klasa wypadku i rodzaj zajec opis wypadku pomoc wydane
. szkoly
zarzqdzenia

1.
2.
3.
4.
5.
6.
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4.2 Procedura postepowania w przypadku zgloszenia przez ucznia zlego
samopoczucia na terenie szkoly

1. Nauczyciel, ktéremu uczen zgtosit zte samopoczucie, kieruje go do pielegniarki szkolne;.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy: wywiad z uczniem, wstgpne badanie, wstgpna
diagnoza, powiadomienie rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, takie jak np. uraz
glowy wezwanie pogotowia.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej uczen udaje si¢ do wychowawcy klasy lub
pod jego nieobecnos¢ do pedagoga szkolnego/ dyrektora, ktéry przeprowadza wywiad
z uczniem 1 powiadamia telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

4. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun ucznia nie moze si¢ stawi¢ po ucznia osobiscie, w rozmowie
telefonicznej wyraza ustng zgodeg, jezeli samopoczucie ucznia na to pozwala, aby
samodzielnie wracat on do domu i odnotowuje informacj¢ w dzienniku.

5. Podczas oczekiwania na przybycie rodzicow, dyrekcja organizuje opieke nad uczniem na

terenie szkoty.

4.3 Procedura postepowania w przypadku uczennicy w cigzy

1. Nauczyciel, ktory dowiedzial si¢, ze uczennica jest w cigzy, niezwtocznie informuje o tym
wychowawce klasy 1 dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty spotykaja si¢, aby zebra¢ wigce;j
informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.

3. Wychowaweca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczennicg, starajac si¢
ustali¢, czy jej rodzice/opiekunowie prawni juz wiedzg o cigzy oraz czy cigza nie jest
wynikiem przestgpstwa (gwaltu). W takiej sytuacji oraz w przypadku, gdy uczennica nie
ukonczyta 15. roku zycia ,dyrektor szkoly powiadamia prokuratur¢ o zaistnialym
przestepstwie (art. 200 § 1 Kodeksu karnego).

4. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i1 dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy, jakie
zaproponuja uczennicy, oraz szczegoOly dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy
z uczennicg 1 jej rodzicami/opiekunami prawnymi. W sytuacji gdy rodzice/ opiekunowie
prawni nie wiedzg jeszcze o cigzy i uczennica boi si¢ im o tym powiedzie¢, moze prosi¢

o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu
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10.

11.

z pedagogiem szkolnym podejmujg stosowne dzialania, z zachowaniem szczegolnej
ostroznosci i dyskrecji.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly informuje uczennice
1jej rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.
Wyjasnia szczegdétowo warunki 1 zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form
pomocy. Odpowiada na pytania i watpliwos$ci

Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuja, w ustalonym terminie, decyzje
w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informujg
wychowawce klasy 1 dyrektora.

Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmuja
dzialania niezbedne do przyznania uczennicy, zaleznie od dokonanego wyboru,
zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego
toku nauki.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny uzgadniaja rodzaj i sposob $wiadczenia uczennicy
1 jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego, organizacyjnego).
Podejmuja dziatania, w tym ksztaltujace pozytywne postawy rowiesnikow (np. spotkania
ze specjalistami, warsztaty ksztattujgce postawy empatii i tolerancji).

Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, Ze nauczyciele sa
zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze stanem zdrowia uczennicy oraz
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow.

Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja
zajecia/warsztaty ksztaltujace u ucznidw postawy akceptacji 1 empatii w zwigzku
z zaistnialg sytuacja. Moga ponadto przeprowadzi¢ (np. z udzialem lekarza lub innego
specjalisty) zajecia podnoszace poziom wiedzy z zakresu §wiadomej prokreacji, inicjacji
seksualnej, antykoncepcji.

Wychowawca 1 wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony sposob realizacji przez

uczennic¢ obowigzku nauki.
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5. Postepowanie w przypadku zachowan samobdjczych i zaburzen

Zachowania suicydalne — to inaczej zachowania samobdjcze. W zakres tych poje¢ wchodza:
mysli samobdjcze, samouszkodzenia, grozby popelnienia proby samobdjczej, proby
samobdjcze, a takze samobojstwo dokonane.

Samouszkodzenia — nieakceptowane spotecznie i kulturowo zachowania polegajace na
umyslnym naruszeniu ciggtosci tkanki wlasnego ciata lub doprowadzeniu do powstania innych
obrazen, bez intencji samobojcze;j.

Zachowaniem presuicydalnym okre§la si¢ stan psychiczny, specyficzne zachowania
czlowieka, ktére mogg wskazywac na ch¢é popehienia przez niego samobdjstwa w najblizszej
przysztosci. Na syndrom presuicydalny skladajg si¢: zawezenie $wiadomosci, wyhamowanie
agresji 1 przekierowanie jej na siebie, wyobrazania 1 mysli samobojcze. Zawegzenie
$wiadomosci oznacza widzenie tzw. tunelowe. Osoba, ktora si¢ z tym zmaga, nie potrafi
dostrzec szans i mozliwosci rozwigzania swoich problemow. Zaktada wigc, ze nie ma dla siebie
alternatywy na normalne Zycie.

Zachowania suicydalne stanowig pewien proces, ktory przebiega w pigciu etapach:

1. Pojawienie si¢ sytuacji kryzysowej. Moze ona by¢ wywotana r6znymi czynnikami,
majgcymi swoje zrodto zarowno w osobowosci cztowieka, jak w jego Srodowisku
zyciowym (rodzina, szkota, rowiesnicy).

2. Pojawienie si¢ mys$li samobojczych. Sa to mysli, wyobrazenia, plany, urojenia na temat
wlasnej $mierci.

3. Intencje samobodjcze. Naleza do nich proby samobojcze, czyli zachowania o charakterze
demonstracyjnym, manipulacyjnym oraz powazne, lecz nieskuteczne proéby odebrania
sobie zycia.

4. Decyzja o samobdjstwie. Nagla poprawa stanu psychicznego osoby bedacej na skraju
samobdjstwa nazywana jest ,,ztowieszczym spokojem”. Chory nie odczuwa juz
niepewnosci 1 leku, poniewaz podjal decyzj¢ o samobojstwie, ktére w jego przekonaniu
rozwigze wszystkie problemy.

5. Akt samobdjczy, czyli kazdy przypadek smierci bedacy skutkiem zamierzonego dziatania
ofiary.

Samobdjstwo — to proces stanowiacy ciag reakcji fizycznych i psychicznych skladajacych si¢
na tzw. zachowanie samobdjcze, ktore istnieje od momentu, gdy w §wiadomosci cztowieka

jako cel dziatania pojawia si¢ pozbawienie siebie zycia.
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Dzialania uprzedzajace, zapobiegawcze
1. Omowienie problematyki na forum Rady Pedagogiczne;j.
2. Upowszechnienie procedur przewidywania zamachéw samobdjczych.
3. Monitorowanie stanu psychicznego uczniow.
4. Reagowanie na symptomy ostrego. chronicznego stresu, objawy depresji przez
wychowawece, nauczycieli uczacych.
Dzialania interwencyjne
1. Ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia; nie pozostawiaj ucznia samego.
Usun wszystko, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru.
Bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce

Zbierz wstepne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

“nokA w

Wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli jest potrzeba; zadbaj, zeby interwencja
stuzb przebiegata dyskretnie; towarzysz uczniowi — jestes dla niego wazny.

6. Zawiadom Dyrekcj¢ Szkoty — Dyrekcja zawiadomi jednostke sprawujaca nadzor nad
szkotg.
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5.1 Procedura postepowania w przypadku samookaleczan

10.

Rozmawiaj z uczniem w sposob tak naturalny, jak tylko potrafisz. Jesli trudno ci rozpoczaé
rozmowe z uczniem, powiedz mu o tym: ,,Nie jest mi o tym tatwo moéwi¢. To dla mnie
trudny temat, ale uwazam, ze powinnismy porozmawia¢. To bardzo wazne”.

Zacznij od podania bezposredniej przyczyny rozmowy oraz od okazania troski i checi
pomocy.

Uwaznie stuchaj. Zadawaj krotkie pytania. Nie komentuj na biezaco relacjonowanych
wydarzen i nie podawaj od razu swoich interpretacji. Nie przerywaj — mow wtedy, kiedy
uczen przestanie mowic.

Postuguj si¢ prostym jezykiem. Patrz na ucznia. Ujawniaj swoje odczucia — nastolatek chce
ustysze¢, ze jego sprawy nie sg ci obojetne. Wyraz krotko wlasne odczucia: ,,Jestem
poruszony tym, co mi powiedziate$”. Nie méw jednak, ze jego stowa ci¢ przerazity. Przede
wszystkim jednak nie boj si¢ ciszy.

Zaplanuj czas i1 znajdZ bezpieczne miejsce na rozmowe. Otwarta 1 szczera rozmowa nie
moze odby¢ si¢ na korytarzu szkolnym w trakcie przerwy lekcyjne;.

Rozmawiajac z uczniem o samookaleczeniach, pytaj takze o mysli 1 zamiary samobojcze.
Analogicznie, w trakcie rozmowy o myslach samobojczych pytaj takze
o samouszkodzenia.

Skoncentruj si¢ w rozmowie na uczuciach, problemach i sposobach ich rozwigzywania,
a nie na samouszkodzeniach i samobojstwie.

Pozwol, by uczen sam doprecyzowal, czy rozmawiacie o samookaleczeniach, probie
samobojczej, czy o myslach i zamiarach samobojczych. Sprobuj dostrzec perspektywe
ucznia — jak widzi teraz swoja sytuacj¢, co go najbardziej przecigza. Upewniaj sig,
ze dobrze go rozumiesz. Skoncentruj si¢ na historii ucznia. Nie podawaj przykladow
z wilasnego zycia lub zycia innych oséb, szczegdlnie tych, w ktorych chciatby$
opowiedzie¢, jak ty lub inni radzicie sobie z trudno$ciami.

Nie méw niczego, co mogtoby zwiekszy¢ poczucie wstydu lub winy u ucznia. Nie oceniaj
go 1 nie praw moratow. Szanuj uczucia ucznia i nie neguj tego, co czuje. Nie lekcewaz
przyczyn jego stresu i nie radzenia sobie z trudnosciami. Uznaj realno$¢ jego bolu. Nie
strasz szpitalem psychiatrycznym, nie groz, nie prowoku;.

Zadbaj o ucznia, aby czut si¢ waznym partnerem w rozmowie z tobg, ktéry ma poczucie
sprawstwa. Pytaj, co chciatby, zeby si¢ wydarzyto 1 jakiej pomocy potrzebuje. Nie

rozmawiaj o samouszkodzeniach ucznia publicznie, na przyktad na forum klasy.
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11.

12.

13

14.

15.

16

18.

Powiedz uczniowi o nastepnych krokach, ktéore zamierzasz przedsigwziagé -—
o poinformowaniu dyrektora i rodzicow. Porozmawiaj o jego obawach, jezeli sam ich nie
wyraza. Zapewnij ucznia, ze zalezy ci na jego dobru i bezpieczenstwie.

Ustal zasady kontaktu z rodzicami.

. Zachecaj do korzystania ze wsparcia na zewnatrz — u specjalistow udzielajagcych pomocy

w przypadkach samookaleczen i zachowan samobojczych: psychiatrow, psychologow,
psychoterapeutow. Sprobuj oswoi¢ lek ucznia przed korzystaniem z ich pomocy.

Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedur¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych,
w tym powiadom rodzicow. Jezeli martwisz si¢ o ucznia, nie pozwol, by sam opuscit
szkotg.

Nie pozostawiaj ucznia samego z jego problemami, odsytajac do kogo$ innego. Nie

porzucaj ucznia, lecz poszerzaj system wsparcia dla ucznia w kryzysie.

. Interesu;j si¢ dalszymi losami ucznia 1 dopytuj go o wrazenia z rozmowy, jak sobie radzi.

17.

Zastanéw si¢ wspolnie z uczniem, jak w przysztosci mozna zapobiegaé jego
samookaleczeniom — do kogo sposrdd personelu szkolnego moglby si¢ zwrdci¢ w razie
kryzysu.

Powstrzymaj si¢ od niepozadanych dziatan:

- nie skfadaj obietnic, ktorych nie bedziesz w stanie dotrzymac. jesli chcesz podac
uczniowi swoj numer telefonu, zrob to, ale doktadnie okresl, kiedy 1 w jakich sytuacjach
uczen moze si¢ z tobg kontaktowac;

- nie nalegaj, zeby uczen pokazat ci swoje samookaleczenia i zeby opisywal, w jaki
sposob si¢ ranit. Ocena tego, jak powazne s3 uszkodzenia na ciele ucznia, nalezy do
lekarza, pielegniarki lub rodzicéw ucznia;

- nie umawiaj si¢ z nastolatkiem na to, zeby przestat si¢ samookalecza¢, proszenie 0sob,
dla ktorych samouszkodzenia sa waznym mechanizmem radzenia sobie z trudnosciami,

aby przestaly to robi¢, jest nieskuteczne.
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5.2

—

A S AR A e S

10.

11.
12.

13.

14.

Procedura reagowania w przypadku proby/zamachu samobojczego
ucznia

Ustal 1 potwierdz rodzaj zdarzenia.
Nie pozostawiaj ucznia samego.
Usun wszystko, co moze utatwiac realizacj¢ zamiaru.
Bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce.
Zbierz wstepne informacje o okolicznos$ciach zdarzenia.
Wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba.
Zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegta dyskretnie.
Towarzysz uczniowi — jeste$ dla niego wazny.
Dokonaj szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg. klucza:
RYZYKO UMIARKOWANE — np. uczen méwi o samobodjstwie, nie mowi jak to zrobi,
nie bylo wczesniejszych prob,
RYZYKO DUZE — np. byty wczeéniejsze proby, uczeh méwi jak to zrobit,
RYZYKO EKSTREMALNE — np. uczen dokonat samookaleczenia, podjat inne dziatania
zagrazajace zdrowiu/ zyciu.
Powiadom wychowawce 1 pedagoga szkolnego, informuje o wynikach swojej oceny
sytuacji (ryzyka); w razie potrzeby podejmuje niezwtocznie dzialania w celu ratowania
zycia i1 zdrowia poszkodowanego w szczego6lnosci wzywa odpowiednie stuzby oraz
zapewnia w miar¢ mozliwos$ci opieke psychologa;
Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych.
Dyrekcja szkoty dokonuje wyboru priorytetow i ustala strategi¢ dziatania uzalezniajac ja
od oceny sytuacji.
Chron wucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatyzujacymi
(np. kontaktem z mediami, §wiadkami, itp.).
Dziatania naprawcze
dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac,
ze odratowana osoba ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie
z problemami zyciowymi;
bezwzglednie skonsultuj dalszg strategie z PPP lub placoéwka zdrowia psychicznego;
podejmij probe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita

mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.
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5.3 Procedura postepowania w przypadku Smierci samobdjczej ucznia

1.

dokonanej na terenie szkoly

Dyrektor szkoty niezwlocznie kontaktuje si¢ w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej na
terenie szkoly z:
- sluzbami medycznymi,

- rodzicami ucznia,

policja,
- prokuratura,
- organem nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor szkoly organizuje i udziela pomocy stuzbom ratowniczym i policji w przypadku
ich dziatan.
Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.

Organizuje interwencj¢ grupowa dla ucznidow 1 nauczycieli.

5.4 Procedura post¢gpowania w przypadku Smierci samobdjczej ucznia

A

dokonanej poza szkola

Dyrektor Szkoty powiadamia nadzoér pedagogiczny o zdarzeniu.

Nalezy unika¢ informowania na forum szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

Przekazywany komunikat nalezy ograniczy¢ do minimum.

Nalezy nie dopusci¢ do doszukiwania si¢ w tragicznym zdarzeniu sensacji, zbytniego
rozglosu. Nie nalezy dopusci¢ do gloryfikowania zmartego ucznia, ukazywania go jako
meczennika, wzoru do nasladowania.

Nie wolno wspomina¢ ani opisywaé, metody samobdjstwa a takze miejsca
w ktorym je popetniono.

Na kazdym kroku mocno podkresla¢, ze samobojstwo nie jest zadng metoda radzenia
sobie z problemami osobistymi. Przypomnie¢ do jakich instytucji uczniowie moga
1 powinni zglasza¢ si¢ gdy majg problemy, zar6wno z naukg jak 1 osobiste.

Przede wszystkim nie nalezy dopusci¢, aby ktorykolwiek z uczniow utozsamial si¢
z samobdjca i poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widzial sposéb na rozwigzanie

swoich probleméw.
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5.5 Procedura postepowania w przypadku zaloby po Smierci ucznia
(za wyjatkiem $Smierci samobdjczej)

1. Dziatania interwencyjne:
- poinformuj nauczycieli, wychowawcow,

- przypomnij zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajac elementy odreagowania na
godzinach wychowawczych, innych lekcjach,

- poinformuj uczniow na forum klasy,

- stwoOrz mozliwos$¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

1. Dziatania naprawcze:

- ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny uczniéw ze szczeg6dlnym uwzglednieniem
reakcji stresu pourazowego, zwro¢ uwage na uczniow, u ktorych stwierdzisz szczegodlnie
ostry lub chroniczny przebieg reakcji;

- skonsultuj sytuacje z pedagogiem lub psychologiem;

- ulatw kontakt ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego.

5.6 Procedury postepowania w przypadkach zaburzen emocjonalnych
uczniow

1. W kazdym przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawow S$wiadczacych
o problemach emocjonalnych, charakteryzujacych si¢ nienaturalng zmiang zachowania,
nauczyciel lub pracownik szkoly zacheca ucznia do spotkania z pedagogiem/ psychologiem,
ponadto zglasza ten fakt do wychowawcy i pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacj¢ ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi,
w ktorej zawiera wszelkie informacje na temat zaistnialej sytuacji i podejmowanych wobec
ucznia dziatan wspierajacych. Nastepnie informuje o sytuacji rodzica ucznia
niepetnoletniego.

3. Pedagog/psycholog wspolnie z wychowawcami, nauczycielami opracowuje plan dziatan
okreslajacy konkretne sposoby wspierania ucznia.

4. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa raz w miesigcu o sytuacji szkolnej ucznia,

u ktorego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.
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5. W przypadku sytuacji charakteryzujacych si¢ naglym kryzysem emocjonalnym nalezy

podja¢ nastepujaca procedure:

W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie wskazuje na wystgpienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe 1 pozosta¢ pod jej nadzorem do
momentu przybycia rodzicow/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje
tak silnego stanu emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywata ucznia, Ze nic groznego si¢ nie
dzieje, bo to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac¢ stuzby
ratownicze.

Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig
si¢ w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac¢ stuzby (pogotowie ratunkowe)
1 wspolnie z nimi zadecydowac o dalszym losie ucznia.

Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspolnie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi $ciezke dalszego postepowania celem udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu
z trudnej sytuacji. Warto wskazac instytucje 1 organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego

typu problemach.
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5.7 Procedura postepowania z uczniem z zaburzeniami odzywiania, w tym

anoreksja i bulimig

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1.

Jezeli pracownik szkoly zauwaza niepokojace objawy wymienione ponizej, mogace
wskazywac¢ na wystepowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwlocznie
powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego.

Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicow, przekazujac szczegdtowy opis

tego, co zaobserwowat lub co zaobserwowali inni.

. Osoba przekazujaca informacje stara si¢ ustali¢, czy rodzice rOwniez zauwazajg problem.

Rodzice/opiekunowie wspodlnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym ustalajg strategi¢

dziatan majacych na celu wsparcie dla dziecka.

Uczen ma rozpoznany jadlowstret psychiczny i objety jest opieka lekarska i terapia:

1.

Pracownik szkoty otrzymuje informacj¢, ze u ucznia rozpoznane zostaly zaburzenia
w postaci jadlowstretu psychicznego.

Nauczyciele uwzgledniaja stan zdrowia dziecka podczas formutowania wymagan
edukacyjnych, ktore dostosowuja do mozliwosci 1 potrzeb ucznia. Nie dopuszcza si¢

zanizania wymagan.

. Pedagog/psycholog szkolny realizuja dziatania wspierajace ustalone wspodlnie z rodzicami

lub z terapeuta.
Pedagog/psycholog/wychowawca przekazuja rodzicom informacje na temat aktywnosci
dziecka na terenie szkoly, zachowaniu w czasie spozywania positkow i bezposrednio po nich

(wymioty), zmianach nastroju, problemach w relacjach.

. W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizyczne;.

W przypadku nagtych standéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu (np. omdlenia) pracownik
szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.
Gdy wuczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikow do

podtrzymywania kontaktu z uczniem.

. Po powrocie ucznia do szkoly wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji

oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,
kserokopie notatek).
Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego

udziat w réznych formach terapii.

Strona 59z 119



Uczen z zarlocznos$cig psychiczng (bulimia) w szkole:

1.

10.

Pracownik szkoty otrzymuje informacj¢, ze u ucznia rozpoznane zostaly zaburzenia
w postaci bulimii.

Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
W sytuacji kiedy rodzice nie wiedzg o problemach ucznia, pedagog/psycholog podejmuja
Z nimi r0Zmowe.

Pedagog, wychowaweca i rodzice wspolnie ustalajg plan wsparcia ucznia.

Wyznaczeni pracownicy szkoty zapewniaja dziecku warunki do spozywania regularnych
positkow w szkole.

Pedagog/psycholog rozwija $wiadomos$¢ ucznia w zakresie rozpoznawania napadow
bulimicznych i sposobow roztadowania napigcia w takich sytuacjach.

Gdy u dziecka wystapig niepokojace dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomic
rodzicow. W sytuacji stanow naglych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu informuje si¢
rodzicéw 1 wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

Gdy wuczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje rowiesnikéw do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

Po powrocie ucznia do szkoly wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej adaptacji
oraz do nadrobienia materialu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajgcia dodatkowe,
kserokopie notatek).

Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera jego

udziat w réznych formach terapii.

5.8 Procedura postepowania w sytuacji wystapienia ataku paniki

u dziecka z fobig szkolna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego

zachowanie wskazuje na atak paniki, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie

dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

2. Fobia moze ujawni¢ si¢ w postaci naghych i trudnych do przewidzenia atakoéw paniki. W tym

stanie obserwuje si¢ lek o wysokim nate¢zeniu potaczony z objawami somatycznymi, takimi
jak: przyspieszenie oddechu, uczucie dusznosci, dlawienia, ucisk lub bdél w klatce

piersiowej, przyspieszenie akcja serca, zawroty glowy.
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3. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobg i pozostaé pod jej nadzorem do
momentu przybycia rodzicow/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktora doznaje tak
silnego stanu, daje pozytywne efekty.

4. Nie zaleca si¢, by osoba towarzyszaca przekonywata ucznia, ze nic groznego si¢ nie dzieje
— to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

5. Rekomendowane dzialania:

- Pedagog, wychowawca przedstawia si¢ i wyjasnia swoja role polegajaca na
towarzyszeniu osobie potrzebujacej pomocy do czasu jej uspokojenia lub dotarcia
specjalistycznej pomocy, rodzicow.

- Pyta o0 zgodg¢ na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak dlugo, jak bedzie
potrzeba.

- Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

- Osoba towarzyszaca zachowuje spokoj, opanowanie i cierpliwo$¢, mowi spokojnie, jest
empatyczna, nie daje si¢ ponies¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy, stucha,
okazuje zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe na temat
emocji, jakie odczuwa uczen, stara si¢ ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje miaty
miejsce.

6. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac¢ stuzby
ratownicze.

7. Jezeli uczen jest w dobrym stanie i sytuacja jest stabilna, pedagog szkolny lub psycholog
moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe¢ z zastosowaniem technik relaksacyjnych.

8. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwaé do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig si¢
w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe) 1 wspolnie
z nimi zadecydowac¢ o dalszym losie ucznia.

9. Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspdlnie z rodzicami/ opiekunami
prawnymi $ciezke dalszego postegpowania w celu udzielenia pomocy uczniowi w wyjsciu
z trudnej sytuacji. Warto wskaza¢ instytucje i1 organizacje, ktore specjalizuja si¢ w tego typu

problemach.
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5.9 Procedura postepowania w przypadku ujawnienia problemu sekstingu
w szkole

Seksting — to przesytanie wiadomosci droga elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub
z wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtownie zdje¢ lub filmoéw o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

1. Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

W przypadku sekstingu osobg zglaszajaca problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony rowiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoly bezposrednio od
ucznia lub z grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni
pracownicy szkoty sami identyfikujg takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe
konsekwencje incydentu (rozpowszechnienie w Internecie materialow erotycznych
prezentujacych dziecko), ale biorac pod uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziatac¢
sprawnie i z zachowaniem dyskrecji.

Zjawisko sekstingu moze przyjmowac roézne formy i w zaleznosci od tego — rdzny zasigg

i nastgpstwa. Procedura interwencyjna bedzie wygladata nieco inaczej w kazdym

przypadku.

Przypadek 1. Wymiana materiatow o charakterze seksualnym nast¢puje tylko w ramach
zwigzku migdzy dwojgiem rowiesnikoéw. Materialy nie ulegly
rozprzestrzenieniu dale;.

Przypadek 2. Materialy o charakterze seksualnym zostaly rozestane wigkszej liczbie osob,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat
jako forme¢ wyrazenia siebie.

Przypadek 3. Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje)
1 na tym tle dochodzi do cyberprzemocy.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow
e Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzigki zabezpieczeniu
dowodoéw: przesylanych zdje¢ czy zrzutéw ekranow portali, w ktorych opublikowano
zdjecie/zdjecia.
e W niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestgpstwa zwigzanego
z produkcja oraz rozpowszechnianiem materiatdéw pornograficznych z udzialem osoby

maloletniej (ponizej 18. roku zycia) — art. 202 §§ 3 1 4 kk., dlatego skrupulatnos¢

Strona 62 z 119



1 wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad
dyskrecji, szczegdlnie w srodowisku rowiesniczym ofiary.

e W zalezno$ci od formy incydentu sekstingu, jego zasiggu i nastgpstw, identyfikacja
sprawcy bedzie miata charakter indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata
wicksze znaczenie w przypadku sytuacji naruszenia prawa.

3. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

e W razie upublicznienia przypadku sekstingu w $rodowisku rowiesniczym pierwsza
reakcja szkoty 1 rodzicéw, oprocz dokumentacji dowoddw, winno by¢ otoczenie opieka
psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dzialan
wychowawczych.

e Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana
z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego
poszanowaniem.

4. Dzialania wobec Swiadkow

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w $rodowisku rdwiesniczym, np.

poprzez media spotecznosciowe czy MMS, wsrdd ucznidw tej samej szkoty, klasy lub

publikacje na portalu spolecznosciowym, nalezy podja¢ dzialania wychowawcze
uswiadamiajace negatywne aspekty moralne sekstingu oraz narazanie si¢ osob, ktore go
stosuja, na dotkliwe kary.

5. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoty,

gdzie zostang im przedstawione dowody ich aktywnos$ci. Niezaleznie od zakresu

negatywnych zachowan 1 dziatah, wszyscy sprawcy powinni otrzymaé wsparcie
pedagogiczne i psychologiczne. Konieczne sg takze rozmowy ze sprawcami w obecnosci
ich rodzicéw zaproszonych do szkoty.

Przypadek 1. Dalsze dziatania, poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-
pedagogicznej, nie sg konieczne, jednak istotne jest pouczenie uczestnikow
zdarzenia, ze dalsze rozpowszechnianie materialtdbw moze by¢ nielegalne
1 bedzie miato inne konsekwencje.

Przypadek 2. Niektére z tego typu materialdow moga zosta¢ uznane za pornograficzne,
w takim wypadku na dyrektorze placowki cigzy obowigzek zgloszenia
incydentu na policje. Rozpowszechnianie materialdow pornograficznych
z udzialem nieletnich jest przestgpstwem S$ciganym z urz¢du, dlatego tez

dyrektor placéwki jest zobowigzany do zgloszenia incydentu na policje.
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Wszelkie dziatania wobec 0sob uczestniczacych w incydencie powinny by¢
podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.
Przypadek 3. Niektore z tego typu materialdw mogg zosta¢ uznane za pornograficzne (patrz:
przypadek 2). W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy
dodatkowo zastosowac procedurg dotyczaca cyberprzemocy.
6. Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny
e Dokumentacja dotyczaca sekstingu powinna zawierac¢ takie elementy, jak: opis przebiegu
zdarzenia, osoby uczestniczace w zdarzeniu, zabezpieczone dowody, zastosowane $rodki
wychowawcze 1 dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz notatki shuzbowe
cztonkow zespotu.
e Rekomenduje si¢ prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci uczestnikow
oraz z zapewnieniem poufnosci przechowywanych i przetwarzanych danych.
e Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i zastosowaniu

srodkow naprawczych.

5.10 Procedura postepowania w przypadku wystapienia prostytucji

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byt §wiadkiem czynnos$ci
mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
powinien powiadomi¢ o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad
badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia
wychowawce klasy, ktory powinien wezwac¢ do szkoly rodzicoOw/prawnych opiekunéw
ucznia.

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen/uczennica swiadomie
lub nie dopuszczat si¢ czynno$ci, ktore moglyby by¢ uznane za prostytuowanie sie,
powinien wezwac¢ do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

4. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowaé¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i1 udziat dziecka w programie

terapeutycznym.
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10.

11.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

W sytuacji gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powinien powiadomi¢ sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

Jezeli postgpowanie $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat,
anie jest to udziat w dziatalno$ci grup przestepczych czy popehlienie przestepstwa,
to postepowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez statut i/lub regulamin szkoty.
W przypadku uzyskania informacji o popeknieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu karnego dyrektor szkoly jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

Dyrektor szkoly powinien powiadomi¢ policje o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢é rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala koniecznos$¢
podjecia dziatan z udziatem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad
uczniem/uczennica, ktorzy swiadomie lub nie dopuszczali si¢ czynnosci, ktore moglyby

by¢ uznane za prostytuowanie sig.
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5.11 Procedura postepowania w przypadku wystapienia ekshibicjonizmu

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoly o przypadkach niepokojacych
zachowan seksualnych uczniéw w szkole, a jezeli jest ich $wiadkiem, Zzada od ucznia
zaprzestania czynnos$ci 1 podejmuje z nim rozmowe¢ wychowawcza.

. W przypadku gdy wuczen przekazuje nauczycielowi informacj¢ o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego
ucznia przez tych, ktorzy brali czynny udzial w tego typu zachowaniach.

. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicOw ucznia.

. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla zmiany jego
zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje
o zachowaniu ich dziecka, zobowigzujac ich jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim.
. Wychowawca moze wezwaé rodzicow/opiekunéw prawnych wucznia do szkoty
1 przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w ich obecno$ci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspdlne
postepowanie z dzieckiem.

. W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reaguja na wezwanie do pojawienia
si¢ w szkole, gdy szkota wykorzysta dostgpne jej metody oddzialywan wychowawczych
inie przynoszg one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny
stopien demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rejonowy wydzial rodzinny i nieletnich lub policje — wydziat
ds. nieletnich.

. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.
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6 Postepowanie zwigzane z organizacja i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole

6.1 Procedura wspomagania szkol i placowek przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng w Pucku

1. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, naktadajacego od 1 stycznia 2016 r. nowe
zadania na publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, zwigzane ze wsparciem
szkot 1 placowek — za zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych placowki oraz za
podejmowanie dzialan majacych na celu jej rozwdj odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty/placowki.

2. Dyrektor szkoty placéwki moze zwroci¢ sie¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o wsparcie, ktore ma na celu wzmocnienie procesOw rozwojowych szkoty/placéwki.

3. Poradnie udzielajg wsparcia szkole/placowce w zakresie wynikajacym ze specyfiki pracy
poradni, ktére obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty/placowki

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokajania potrzeb szkoty.

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania, ustalenie sposoboéw dziatania,

€) organizacj¢ sieci wspdlpracy i samoksztalcenia.

4. Wspomaganie szkoty w zakresie podniesienia jakos$ci jej pracy odbywa si¢ na wniosek
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty sktada wniosek do dyrektora poradni w postaci pisemnej lub w formie
elektronicznej, w terminie do 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie
procedury wspomagania, uzasadniajgc wniosek potrzebami szkoty, wynikajacymi
migdzy innymi z ewaluacji pracy placowki.

6. Dyrektor szkoly powotuje z grona Rady Pedagogicznej nauczyciela ds. wspomagania,
do ktorego zadan nalezy:

- ustalenie z dyrektorem szkoty dzialan realizowanych w ramach procesu wspomagania,
- organizacja warsztatow diagnostycznych na terenie szkoly we wspotpracy z poradnia,
- udzial w warsztacie diagnostycznym,

- przygotowanie z zespotem nauczycieli np. planu wspomagania rozwoju szkoty,

- systematyczna wspotpraca z PPP podczas procesowego wspomagania,

Strona 67 z 119



- dbato$¢ o skuteczny przeptyw informacji wsrdd nauczycieli na temat realizowanych
dziatah w ramach procesowego wspomagania,

- przygotowanie miejsca szkolenia zgodnie z potrzebami eksperta,

- sygnalizowanie trudno$ci 1 potrzeb pojawiajagcych si¢ w czasie realizacji
poszczegbdlnych etapow procesowego wspomagania,

- koordynacja podejmowanych dziatan w zakresie procesowego wspomagania.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala do 30 kwietnia zakres
wspolpracy 1 harmonogram dziatan na nastepny rok szkolny. Harmonogram ten powinien
uwzglednia¢ mozliwosci  etatowe poradni oraz potrzebg realizowania na
dotychczasowym poziomie zadan statutowych, zwigzanych z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i1 mtodziezy, a takze pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu uczniom, jak roéwniez udzielaniem nauczycielom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem dzieci
1 mtodziezy.

8. Biorac pod uwage wielo$¢ zadan realizowanych dotychczas przez poradnie oraz
ograniczone mozliwo$ci kadrowe — wdrazanie powyzszego programu moze spowodowac
wydtuzenie czasu oczekiwania uczniéw danej szkoty na diagnozg i pomoc bezposrednia
oraz czas oczekiwania rodzicéw i nauczycieli na indywidualne konsultacje, majace na
celu rozwigzywanie biezacych probleméw pojedynczych ucznidéw i zespoldw klasowych.
Rozporzadzenie uelastycznia procedury organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz spos6b dokumentowania tych
dziatan, co umozliwi sprawniejsze wypetnianie gtownych celow tej pomocy, czyli
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb uczniow oraz wspierania rodzicOw

1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych.
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6.2 Procedura badania dziecka w poradni psychologiczno - pedagogicznej

1. Decyzje o tym, ze dziecko powinno zosta¢ przebadane w poradni psychologiczno-
pedagogicznej podejmuja rodzice / prawni opiekunowie dziecka. Wychowawca,
nauczyciel, pedagog czy psycholog moga jednak poinformowa¢ rodzicow
o koniecznos$ci wykonania takiego badania.

2. Rada pedagogiczna szkoty musi zaopiniowa¢ wniosek do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidw, ktérzy nie
posiadajg takiej opinii. W takiej sytuacji konieczne jest takze poinformowanie rodzicow
ucznia o takiej koniecznoSci.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ moze by¢ wydana uczniowi:

- nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej,
- nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Opinia poradni moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowej — na
wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow.

5. Wnhniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkotly, ktéry po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje go wraz z uzasadnieniem osobie

wnioskujace;.
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Klanino, dnia ..........coooiiiiiiii

Dyrektor
Powiatowego Zespolu Szkol
w Klaninie

WNIOSEK
Prosze o skierowanie na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Pucku w zwiazku z potrzeba przebadania
IMiQ 1 NAZWISKO UCZINIA  ..evvviiiiiiicciie ettt et e e e e e earee e eaaeeeereeens
Data 1 MIEJSCE UTOAZENIA: ......eeeeeiiieiiieeeiieeeieeeeiee et et e et e e etaeeeaaeeetreeesaeessseeeenseeessseeas

Imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw prawnych: .........c.cccocveeviieiiiieeiieeeeeeee e

Telefon KONtaAKEOWY: .....oiiiiiiiieiieeie ettt sttt e s e et e s aaeenbeesnnas

SZKOTA 1 KLASA: oot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e raaaeeaaaanes

(Data i podpis rodzicéw lub opiekundéw)
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Opinia Rady Pedagogiczne;j...............

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespolu Szkét w Ktaninie w dniu
..................................... wniosek o skierowanie ucznia na badania do Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j dOLYCZACY e e

Podstawa prawna: § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. poz. 843)

(podpis dyrektora szkoty) (Data, podpis rodzica lub opickuna)
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6.3 Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz.1591 z pdzn. zm);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 — Prawo o$§wiatowe, z p6zn. zmianami.

Wstep

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
szkolnych, problemow funkcjonalnych ucznidw oraz poszerzaniu ich kompetencji
wychowawczych celem poprawy jakosci 1 efektywnos$ci udzielanego uczniom wsparcia.
Warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  $wiadczona uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci,
b) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

c) zzaburzen zachowania emocji,
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d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z przewlektej choroby,

h) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

J)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia,

b) dostosowanie sposobu (form i metod) pracy z uczniem do jego potrzeb i mozliwosci,

¢) dostosowanie oceniania ucznia do jego mozliwosci.

6. Wymiar godzin, w ktorym realizowane sg poszczegolne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia ustala dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem godzin, ktorymi
dysponuje w danym roku szkolnym zatwierdzonym w arkuszu organizacji pracy szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniowi nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu tej pomocy: pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, socjoterapeuta lub inny specjalista zatrudniony w szkole.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli/ innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
Zasady organizacji i formy pomocy
1. Organizatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dyrektor.
Dyrektor:
a) planuje w arkuszu organizacji pracy szkoty godziny przeznaczone na realizacj¢ zajec

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Strona 73z 119



b) zatrudnia specjalistow,

c) ustala formy, w jakich udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okres
oraz wymiar godzin adekwatny do potrzeb uczniow,

d) nadzoruje jakosc¢ i1 efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest psycholog/pedagog/
pedagog specjalny.

3. Pedagog/pedagog specjalny :

a) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow/opiekunéw  prawnych
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych, w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych poprzez konsultacje, porady, warsztaty, szkolenia,

b) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidéw,

c) prowadzi zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne ucznidw oraz
inne zajecia specjalistyczne,

d) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami,

e) przechowuje dokumentacje psychologiczno-pedagogiczng uczniow,

f) uczestniczy w dziatalnos$ci zespotow wychowawczych.

4. Organizatorem i koordynatorem pomocy dla ucznia jest jego wychowawca, ktéry peini
funkcje przewodniczacego Zespotu wychowawczego nauczycieli.

Wychowawca:

a) uzgadnia z dyrektorem termin i miejsce spotkania zespotu,

b) zawiadamia o terminie 1 miejscu spotkania wszystkich cztonkow zespotu, w tym
specjalistow szkolnych oraz rodzicow/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego
ucznia,

5. Zesp6l wychowawczy nauczycieli tworza wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem
oraz specjalisci. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice/opiekun prawny
ucznia, petnoletni uczen lub inne osoby, o ktore wnioskuje dyrektor szkoty lub
rodzic/opiekun prawny, pelnoletni uczen. Osoby bioragce udzial w spotkaniu
zobowigzane s3 do nieujawniania poruszanych spraw.

6. Realizatorami pomocy dla konkretnego ucznia s3 wychowawcy, wszyscy nauczyciele
1 specjalisci szkolni, ktorzy wspotuczestniczg w tworzeniu IPET - u.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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c)

d)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i1 poprawy ich

funkcjonowania.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegolnosci na:

a)

b)

c)
d)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
ucznia,

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznych metod i1 form
nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych,

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom/ opiekunom

prawnym moze mie¢ form¢ porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Postepowanie w przypadku ucznia, ktory nie posiada opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, a przejawia trudnosci w nauce:

1. Wychowawca informuje o trudno$ciach ucznia rodzicéw/opiekunow prawnych
1 udziela im wskazowek do systematycznej pracy w domu. Obejmuje ucznia opiekg na
zaje¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

2. W przypadku braku efektow dodatkowej pracy z uczniem w domu i w szkole,

wychowawca dokonuje oceny jego trudnosci w nauce.
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3.

W przypadku znacznego lub wysokiego ryzyka dysleksji, wychowawca kieruje do

dyrektora wniosek z prosba o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Postepowanie w przypadku ucznia, ktory nie posiada opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, ale wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.

Wychowawca lub rodzic/opiekun prawny kieruje do dyrektora wniosek z prosba
0 objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i dostarcza go do sekretariatu
szkoty (zatacznik nr 1).

Sekretarz szkoty przekazuje wniosek dyrektorowi, ktory podejmuje w tej sprawie
decyzje 1 zapisuje ja na wniosku.

Sekretarz szkoly przekazuje wniosek psychologowi/pedagogowi.

Psycholog/pedagog omawia z wychowawcg zatwierdzone przez dyrektora formy
1 sposoby udzielanej pomocy.

Wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje
o przydzielonych zajeciach przez e-dziennik.

Uczen, po wyrazeniu zgody przez rodzicow/opiekundw prawnych, zostaje objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga w indywidualnej teczce
ucznia w zabezpieczonej szafie.

Wychowawca dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi pomocy na pierwszy

1 drugi semestr.

Postepowanie w przypadku ucznia posiadajacego opini¢ wydana przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng:

1.

Rodzic kieruje do dyrektora wniosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng (zalacznik nr 1). Do wniosku dotgcza opini¢ poradni. Wniosek i opini¢
sktada w sekretariacie. Sekretarz sporzadza kopi¢ opinii i rejestruje ja w szkolnej
dokumentacji.
Sekretarz przekazuje wniosek dyrektorowi, ktory podejmuje w tej sprawie decyzje
1 zapisuje ja na wniosku.
Sekretarz przekazuje wniosek 1 opini¢ pedagogowi.
Pedagog — po zapoznaniu si¢ z opinig — ustnie lub za posrednictwem e-dziennika
niezwlocznie informuje wychowawce klasy o fakcie jej wplynigcia. Ponadto:
a) omawia z wychowawca tre$¢ opinii i wyplywajace z niej zalecenia, w razie
potrzeby wyjasnia informacje w niej zawarte,

b) przechowuje dokument w zabezpieczonej szafie
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c) udostepnia go wychowawcy zawsze, gdy zachodzi taka potrzeba.

Uczen zostaje objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole w formie zajec¢
specjalistycznych.

Wychowawca dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy po

pierwszym i drugim potroczu.

Postepowanie w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie wydane przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng:

1.

Rodzic kieruje do dyrektora wniosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng (zatacznik 1). Do wniosku dolacza orzeczenie poradni. Wniosek
1 orzeczenie sktada w sekretariacie.

Sekretarz sporzadza kopi¢ orzeczenia i rejestruje go w szkolnej dokumentacji.
Informuje dyrektora o zarejestrowanym orzeczeniu. Wniosek 1 kopi¢ orzeczenia
przekazuje pedagogowi.

Pedagog informuje wychowawce o orzeczeniu. Ponadto:

a) omawia z nim tre$¢ orzeczenia,

b) przechowuje dokument w zabezpieczonej szafie.

Wychowawca, w formie ustnej, przekazuje nauczycielom uczgcym ucznia
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.

Wychowawcg oraz zespotem wychowawczym dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU —zalgcznik nr 5) i opracowuje dla niego
indywidualny program terapeutyczno-pedagogiczny (IPET — zalgcznik nr 6).

Dyrektor zatwierdza proponowane formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 ustala wymiar godzin.

Wychowawca organizuje spotkanie zespotu wychowawczego z udziatem dyrektora
i specjalistow szkolnych. Podaje termin spotkania dyrektorowi, nauczycielom,
specjalistom i rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

Na spotkaniu rodzic/opiekun prawny zapoznaje si¢ z WOPFU I IPET-em. Wyraza
zgode lub nie wyraza zgody na proponowane formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Rodzic/opiekun prawny otrzymuje kopie obu dokumentdw, a oryginat przechowywany
jest gabinecie pedagoga w zabezpieczonej szafie.

Wychowawca dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy po pierwszym i drugim

potroczu.
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Postepowanie w przypadku ucznia szczegolnie uzdolnionego:

1.

Rodzic kieruje do dyrektora wniosek o objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, ktory byt wczesniej badany przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng. Do wniosku dotgcza opini¢ poradni.

Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu, ktéry rozpoznat szczeg6lne uzdolnienia
ucznia w danej dziedzinie wiedzy, rozmawia z rodzicem dziecka o mozliwosci przej$cia
na indywidualny tok nauki.

Uczen zglaszany jest na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
potwierdzenia diagnozy szkolnej oraz zmiany formuty nauczania (indywidualny
program lub tok nauczania).

Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna na wniosek rodzicow na podstawie
przeprowadzonych badan psychologiczno-pedagogicznych wystawia opini¢ o uczniu
ze wskazaniem do indywidualnego toku nauczania przedmiotu.

Rodzic (prawny opiekun dziecka), wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne pisze wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
o indywidualny tok nauki przedmiotu z ktérego uczen uzyskuje wybitne wyniki
nauczania oraz dotgcza opini¢ wychowawcy o osiggni¢ciach ucznia.

Rada pedagogiczna opiniuje wniosek.

Dyrektor szkoty kieruje wniosek do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych
srodkow na realizacje zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Nauczyciel przedmiotu prowadzi z uczniem indywidualne zajgcia edukacyjne
po przyznaniu przez Organ prowadzacy S$rodkoéw finansowych na prowadzenie
indywidualnego toku nauczania z uczniem.

Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w trybie 1 na zasadach okreslonych w zasadach

oceniania przedmiotowego.

Zalaczniki:

1. Wniosek o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
. Decyzja Dyrektora Szkoty o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

. Zawiadomienie o spotkaniu zespotu

. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

2

3

4. Protokot z posiedzenia zespotu

5

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
7

. Modyfikacja Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego
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Zalacznik nr 1

Dyrektor
PZS w Klaninie

Whiosek 0 objecie UCZnia ....cocvvvviiinniiiiiniiiiiniiiinnnnenns klasy ...........
pomocg psychologiczno-pedagogiczna

1. Podstawa do objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng':
1) niepetnosprawnos¢,
2) niedostosowanie spoteczne,
3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
4) zaburzenia zachowania lub emocji,
5) szczegolne uzdolnienia,
6) specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
7) deficyty kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,
8) choroba przewlekta,
9) sytuacja kryzysowa lub traumatyczna,
10) niepowodzenia edukacyjne,
11) zaniedbania srodowiskowe,
12) trudnosci adaptacyjne,
L3) INIC oo e

WA 2 T ] T Lo
(imig i nazwisko)
o  rodzic, O nauczyciel, 0 wychowawca, O specjalista,
m I 00 ¢V | 1L - PSSP
(petna nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczna)
131§ TS 0 0] o PSSP

3. Uzasadnienie wniosku

(dziatania podjete w zakresie pracy z uczniem i wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami przed zlozeniem
wniosku, dotychczasowe efekty pracy z uczniem)
4. Proponowana forma pomocy :

O zajecia rozwijajace uzdolnienia, o zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
O zajecia korekcyjno-kompensacyjne, O zajecia logopedyczne,

O zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne,

O porady i1 konsultacje, O warsztaty,

0 zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
O zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
O inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym

(podpis wnioskodawcy)

! Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg przyczyne
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Decyzja Dyrektora Szkoly

Zalgcznik nr 2

0 objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna

Informuje, ze w wyniku analizy opinii/ orzeczenia o objecie pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w naszej szkole - na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wdniu................. r. Wobec UCZNia/UCZENNICY seeeveerensonnscsness klasa ................
zostaly okreslone nastepujace formy pomocy:
L Forma pomoc Wymiar Prowadzac Termin realizacji rok
p. p y y acy szkolny
! Porady i konsultacje
2 |Indywidualne spotkania z psychologiem
3 Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
4 Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
5
Podpis dyrektora

Wyrazam zgod¢ na zajecia z punktu
Wyrazam zgod¢ na zajecia rewalidacyjne

Wyrazam zgode na udzial w zajeciach nauczyciela wspomagajacego
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Zalgcznik nr 3

Klanino,dnia .......................o.ce.

Szanowna Pani/ Szanowny Pan

Zawiadomienie o spotkaniu zespolu

W zwigzku z objgciem UCZNia/ UCZENNICY .......c.eeurinriinienieniiineeiieineeeenneanenns
pomoca psychologiczno- pedagogiczng na terenie szkoly informuje, ze w dniu
........................................ o godzinie .......... wsali nr..................... W naszej szkole
odbedzie si¢ spotkanie powotanego Zespotu nauczycieli i specjalistow.

Celem spotkania jest analiza zakresu, w ktéorym uczen/ uczennica wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne.

Informuje, ze moze Pani/Pan uczestniczy¢ w spotkaniu oraz na Pani/ Pana wniosek uczestniczy¢
moze inna osoba (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).
W zwigzku z tym prosz¢ o potwierdzenie informacji Pani/Pana udziatlu w tym spotkaniu oraz
ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o udzial innych oso6b najpdzniej na trzy dni przed

wyznaczong datg spotkania.

Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 4

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU

L e — dyrektor— przewodniczacy,

2 e — nauczyciel/wychowawca,

B s — psycholog,

A e — pedagog,

S e — pedagog (poradnia psychologiczno-pedagogiczna)

B, s — przedstawiciel organu prowadzacego.
7

B e

Rodzice ucznia — PANSIWO .....cccvieuieriieiieeieciceeteeee e zostali powiadomieni
o0 terminie posiedzenia PISMEM NI .......c.ceeveevveerieerveeneennnn. ZdAN1a oo

1 byli/nie byli obecni na posiedzeniu.
Podczas spotkania dokonano analizy nastepujacych dokumentow:

e Opinii/orzeczenia
e opinii nauczyciela uczacego
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Rodzice wyrazili nastepujace stanowisko:

Rodzice byli nieobecni —wychowawca sporzadzit informacje z posiedzenia zespotu 1 przekaze ja
rodzicom ucznia.

Uwagi:

Podpis przewodniczacego zespotu: .......cccveeiiiieiiiiiiiieeee e

Podpis cztonkdw zespolu: ........ooovveiieiiieiiiiiieeeeee — nauczyciel/wychowawca
.................................................... — pedagog

POdPiSy TOAZICOW:......evieeiiieeiiie ettt et

Protokotowal:.........ccooiiiiiiiii
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ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Zalacznik nr 5

Imie i nazwisko ucznia

Data urodzenia

Dane szkoly/placowki

klasa

Data podsumowania wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia

DIAGNOZY CZASTKOWE

Zrédlo informacji

Analiza funkcjonowania

Analiza orzeczenia

Informacje od rodzicow ucznia

Obserwacje wychowawcy i nauczycieli

Funkcjonowanie spolecznie ucznia:

W relacjach z dorostymi, w rodzinie i poza
rodzing, na terenie szkoly — z nauczycielami,
innymi dorostymi pracujagcymi w szkole; sposoby
reagowania w sytuacji konfliktu, sposob
nawigzywania kontaktu, umiejetnosci
interpersonalne przejawiane w tym zakresie).

W  relacjach z réwiesnikami (umiejgtnosc
wspolpracy, sposoby reagowania w sytuacji
konfliktu, sposéb nawigzywania kontaktu
umiej¢tnosci interpersonalne  przejawiane
w tym zakresie).

Strona 84 z 119




Motywacja.

Funkcjonowanie emocjonalne (radzenie sobie
z emocjami, sposob okazywania emocji).

Uwaga, pami¢¢ myslenie.

Komunikacja.

Sytuacja zdrowotna

Wazne wskazania 1 przeciwwskazania
medyczne (m.in. zwigzane z podawaniem
lekow, dietg itp.)

Doradca zawodowy.

Inni specjalisci .......oovvviiiiiiiiiinn.

Analiza prac ucznia.

Innezrodla ..o
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Przebieg procesu uczenia sie.

Dotychczasowe osiggniecia szkolne ucznia.

Dotychczasowe trudnosci szkolne ucznia.

Opanowanie technik szkolnych: czytanie,
pisanie, liczenie.

Poziom opanowania wymaganych tresci
programowych (przyczyna nieopanowania
tych tresci).

Uzdolnienia.

Umiejetnos¢  wykorzystywania  posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci :

- w toku nauki

- w praktyce i zyciu codziennym.

Absencja ucznia w szkole

Adnotacje Zwigzane ze zmianami
szkoty/placowki.

Pomoc potrzebna uczniowi w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego
(wsparcie potrzebne uczniowi do planowania
dalszej edukac;ji i kariery zawodowej).
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PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA UCZNIA
na podstawie diagnoz czastkowych

Obszar funkcjonowania

Opis funkcjonowania dziecka w danym obszarze

Mocne strony Stabe strony

Potrzeby wynikajace
z diagnozy dziecka
w danym obszarze

Ogolna sprawnos¢ fizyczna dziecka.

Komunikowanie si¢ z innymi.

Sfera poznawcza (opanowanie technik szkolnych, zakres
opanowanych  tresci  programowych,  osiggnigcia
1 trudnosci, pami¢¢, uwaga, myslenie).

Sfera emocjonalno-motywacyjna

(radzenie sobie z emocjami, motywacja do nauki
1 pokonywania trudnosci itp.).

Sfera spoleczna (kompetencje spoleczne, relacje
z dorostymi, relacje z rowiesnikami itp.).

Samodzielno$¢ i mozliwosci w zakresie
samodecydowania.

Szczegélne uzdolnienia?.

Stan zdrowia dziecka (w tym przyjmowane leki)?.

Inne obszary wazne z punktu widzenia funkcjonowania
ucznia.

Podpisy uczestnikow zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem:

2 Bez podziatu na mocne i stabe strony.
3 Bez podziatu na mocne i stabe strony.
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INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Zalacznik nr 6

Imi¢ i nazwisko ucznia Data
urodzenia

Dane szkoty/placowki Klasa
Wychowawca Koordynator zespotu
Nr orzeczenia Data wystawienie orzeczenia
Podstawa opracowania IPET Niepetosprawnos¢ (jaka?): uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
(zaznacz X we wlasciwym Niedostosowanie spoteczne
miejscu)

Zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
Czas realizacji programu Nauka w szkole ponadpodstawowej

CELE
EDUKACYJNE TERAPEUTYCZNE

Ogodlne: Ogodlne:

Realizacja celow zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
Przyswojenie wiedzy szkolne;.

Zdobycie przez ucznia umiej¢tno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Rozwijanie procesow poznawczych.
Eliminowanie zachowan niepozadanych.
Podniesienie kompetencji spotecznych.

Wzrost motywacji ucznia.
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Ksztaltowanie u ucznia postaw warunkujacych sprawne
funkcjonowanie we wspolczesnym Swiecie.

i

odpowiedzialne

Szczegodtowe (operacyjne):

realizacja programu nauczania na poziomie niezbednym,
wyrownywanie brakoéw edukacyjnych,

wzbudzanie motywacji do nauki,

wdrazanie do systematycznej pracy.

ksztattowanie pozytywnego nastawienia do szkoty,
ksztaltowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie.

Szczegbdlowe (operacyjne):

e ksztaltowanie = umiejetnoSci  analizowania  sytuacji
spolecznych,
zwigkszenie pewnosci siebie 1 poczucia wlasnej wartosci,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, poszukiwania wsparcia i pomocy,

e ksztaltowanie umiej¢tnosci kontrolowania ztosci i zachowan
impulsywnych, agresji stownej,

e ksztalcenie umiej¢tnosci poprawnej komunikacji.

Zakres dostosowan wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

warunki zewnetrzne (w tym stanowisko pracy)

organizacja pracy na zaj¢ciach

prace domowe

egzekwowanie wiedzy

motywowanie i ocenianie

sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne

metody pracy
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Zakres dostosowan wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

FORMY I METODY PRACY

Rodzaj zajec: Formy pracy

Metody pracy

Podczas zaje¢ obowigzkowych

Podczas zajg¢ dodatkowych

Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow

(kto w ramach jakich zajgc i jakie dziatania podejmuje)

Porady i konsultacje

Biezaca praca na lekcjach

zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjno —
socjoterapeutycznym

dziatania o innym charakterze
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USTALENIA DOTYCZACE POMOCY

ZALECENIA ZESPOLU

Nauczyciel wspomagajacy

Realizacja wybranych zaje¢ indywidualnie lub
w grupie do 5 0s6b

Nauczyciele w zakresie swoich przedmiotow
pomagaja uczniowi indywidualnie w nadrabianiu
zaleglto$ci programowych

Zajecia rewalidacyjne /lub
socjoterapeutyczne

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Dziatania wspierajace rodzicow

Zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow
z rodzicami w realizacji zadan

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Nazwa i dane kontaktowe instytucji Zakres wspolpracy Okres wspotpracy Osoby do kontaktu
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Pucku
Osrodek Pomocy Spotecznej wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Czytelne podpisy cztonkdéw zespotu Podpis Dyrektora

Data:
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ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI UDZIELANEJ POMOCY

Data dokonania analizy

Dziatania podjete, skuteczne

Dziatania podj¢te, nieskuteczne

Analiza przypuszczalnych przyczyn braku
skutecznosci podjetych dziatan

Dziatania pomini¢te (nie podjete)
z podaniem przyczyny zaniechania

Zmiany zaobserwowane w funkcjonowaniu
dziecka (postep badz regres)

Whioski do dalszej pracy , w tym zalecane
formy, sposoby i okres udzielania dalszej
pomocy

OCENA EFEKTYWNOSCI POMOCY UDZIELANEJ UCZNIOWI

Obszar ewaluacji Opis (z podaniem przyczyn w przypadku, gdy cele Whioski do dalszej pracy
i/lub zadania nie zostaly zrealizowane)

Ewaluacja wyniku (ktore cele zostaty
osiagnigte?)

Ewaluacja procesu (w jaki sposob zadania
zostaly zrealizowane?)

Czytelne podpisy uczestnikow zespotu Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 7

MODYFIKACJA
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNEGO

ROK SZKOLNY ....cccevvnvennene.

1. IMIE INAZWISKO UCZNIA: ...t
Nr modyfikacji: ..../........ [oviiiiiiiinnnn,

Data posiedzenia zespotu w celu okreslenia zakresu modyfikacji IPET: .................

A

Przyczyny modyfikacji IPET:
e Wprowadzenie zmian ze wzgledu na nowy rok szkolny,
e wskazana jest dalsza opieka specjalistow
e JScista wspotpraca z rodzicami,
e zmiany w zakresie zaj¢¢ specjalistycznych

5. Zakres modyfikacji IPET:

Liczba godz.

Rodzat zaied
odzaj zaje¢ lekcyjnych

Nauczyciel

6. Podpis 0sob biezacych udziat w modyfikacji: ...,
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6.4 Procedura postepowania w sytuacjach nieusprawiedliwionej absencji

ucznia

1. W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci ucznia w szkole przez kolejnych 7 dni lekcyjnych

i braku informacji o przyczynie jego nieobecno$ci, wychowawca klasy zobowigzany jest
do skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, w celu wyjasnienia

powodow jego absencii.

2. W razie braku reakc;ji ze strony rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia, wychowawca przekazuje

pisemne wezwanie rodzica do szkoty z podaniem konkretnego terminu spotkania, celem
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia (zalacznik nr 1).

Jednoczesnie wychowawca informuje o sytuacji pedagoga  szkolnego. Ze spotkania
z rodzicem/prawnym opiekunem nalezy sporzadzi¢ notatke. Pod notatkg podpisujg si¢
wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu. O podjetych dziataniach wychowawca informuje

dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50 % zaje¢¢ lekcyjnych nalezy podjac¢ nastepujace dziatania:

a) Do kazdego 10 dnia kolejnego miesigca wychowawca pisemnie informuje pedagoga
szkolnego o ww. absencji ucznia,

b) pedagog wysyla listem poleconym za potwierdzeniem odbioru do rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany 1 niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego (zalacznik nr 2). Dla celoéw dowodowych konieczne jest
takie dorgczenie wezwania ostatecznego, aby mozna bylo ustali¢ dzien, w ktorym
doreczenie nastgpito (zwrotne potwierdzenie odbioru).

4. Dalsze nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia, skutkuje zlozeniem do Sadu
Rodzinnego — Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich wniosku o wglad w sytuacje rodzinng ucznia
oraz wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych. Wniosek do sadu sporzadza pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawcg ucznia.

. W przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej
(niezastosowania si¢ do wezwania mimo uptywu terminu okre§lonego w wezwaniu, czyli
w dalszym ciggu nie realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego) — po uptywie 7 dni, od
dnia dorgczenia upomnienia— dyrektor szkoly wystawia tytut wykonawczy, sporzadzony

w 2 egz. na podstawie art. 27 § 1 ustawy egzekucyjne;.

6. Nastepnie dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o wszczgcie egzekucji administracyjne;.
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Zalacznik nr 1

(adres zamieszkania)

WEZWANIE

W zwiazku z przedtuzajaca si¢ niewyjasniong nieobecnoscig w szkole ucznia/ uczennicy
.................................................................................................. na podstawie
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe D.U. z 2017 poz. 59 wzywam Panig/ Pana/
Panstwa do niezwlocznego wyjasnienia przyczyn nieobecnosci i zgtoszenie si¢ do wychowawcy

klasy lub pedagoga szkolnego w Powiatowym Zespole Szkét w Kilaninie w dniu

W przypadku niedopetnienia obowigzku zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na
zaj¢cia szkolne lub wyjasnienia przyczyn nieobecnosci, podjete zostang przez szkota dalsze

dziatania postepowania egzekucyjnego.

(podpis dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej
z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Otrzymuja:

- rodzice/ opiekunowie ucznia
- ala
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Zalacznik nr 2

Klanino,dnia .............oooeviiiinnnnnt.

Panstwo

(adres zamieszkania)

WEZWANIE OSTATECZNE

Na podstawie art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 2505 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 20 oraz
art. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r., poz. 2230 z pdzn. zm.)

A7/ A4 1 8 6 N
/jak wyzej - rodzice lub opiekunowie prawni/,

do realizacji obowigzku szkolnego poprzez dopetnienie czynnosci zwigzanych z posylaniem

.................................................................................................................. na zajecia szkolne.

(imif; i nazwisko ucznia/)

Niespelnienie wymienionego obowigzku spowoduje po uptywie 7 dni od dnia
doregczenia upomnienia, skierowanie sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego.

(podpis dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej
z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego)

Otrzymuja:
- rodzice albo opiekunowie ucznia
- ala
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6.5 Procedura uzyskiwania zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzani
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843)

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale
klasowym w mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania).

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

3. Rodzic/prawny opiekun sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek (zatgcznik nr 1) wraz
z oryginalem opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Dyrektor szkoly wydaje (w trzech egzemplarzach) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki
drugiego jezyka (zatgcznik nr 2) do 7 dni roboczych od daty wptywu wniosku:

- rodzic/prawny opiekun odbiera decyzj¢ dyrektora w sekretariacie szkoty,

- wychowawca ucznia otrzymuje egzemplarz decyzji, odnotowuje zwolnienie w dzienniku
lekcyjnym 1 arkuszu ocen oraz informuje nauczyciela uczacego,

- trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

5. W przypadku decyzji odmownej rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo do
odwotania za posrednictwem dyrektora szkoty do Kuratorium Os$wiaty w Gdansku
w terminiel4 dni od dnia jej dorgczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca
w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
»ZwWolniony” .

7. Uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach.
W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszym badz ostatnimi zajgciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzica/prawnego opiekuna ucznia. O tym fakcie informowani sg nauczyciel uczacy danego

przedmiotu 1 wychowawca klasy.
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Z}acznik nr 1

Klanino, dnia ........ccccceeevvvvvinnneennnnnn.
(nazwisko i imi¢ rodzicalprawnego opickuna)
.. ( e leszkama) ............................
DYREKTOR
PZS w Klaninie
WNIOSEK
Zwracam si¢ z prosba o zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego - .......cccevvvveriiiriieniiennnnne.
mojego syna / corki®............... Ll ucznia / uczennicy klasy® .....................
10T 0T T4 K1 A 1SR
(nazwa opinii lub orzeczenia)
11101003 (U SUUPPRO ZdAN1a oo
WYAANE)/WYAANEEO PIZEZ .....vveeevieeeiiieeeiieeeieeeeieeeiteeeetteeesateestaeesssaeessseeessseeassaeensseessseesnsseennseens
* podpis rodica (opiekuna prawnego)
OSWIADCZENIE
W zwiazku ze zwolnieniem syna/ corki® ... z nauki drugiego

jezyka obcego prosze o zwolnienie z obowigzku obecnos$ci na zajeciach z tego jezyka, gdy sa
one na pierwszej/ ostatniej lekcji.
Oswiadczam, ze bior¢ na siebie petng odpowiedzialno§¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo corki

/syna* w tym czasie poza terenem szkoty.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)
* niepotrzebne skresli¢
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Z}acznik nr 2

(znak sprawy)

DECYZJA NR............... ]
DYREKTORA POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL W KLANINIE
W SPRAWIE ZWOLNIENIA
Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO
Na podstawie § 6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.

W sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych

pozycja 1534, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna

OTAZ ZZOAMIC ..euitiiniieiiiieie ettt ettt et ettt e e e stteesbeeeabe e teeeaaeenbeessseenseeesseenseassseensaesnsaenseessseenseennseans
(nazwa opinii lub orzeczenia)

LA L8 EY 1) a0 VE T o) <A
(nazwa i siedziba poradni)

postanawiam

zwolni¢ ucznia klasy ............. e eeereteeeseteeeseeeeesreeeeeseeesseeeestetesaeeeaateeeaateeeatteeaaeeeatteearteeeanteeennres ,

Z NAUKT drugiego JEZYKA ODCEZO ...........ccc.oecuveeiieiiiieiieeeeeee ettt
FIA CZAS. ettt ettt ettt et et h et e a e bt et e h e s bt et e a e bttt e h e bttt eh e bt et e ht e b e et e e bt ete et
W godzinach zaje¢ z drugiego jezyka obcego uczen/uczennica przebywa wraz z klasg pod opieka

nauczyciela uczacego jezyka. W przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej

godzinie lekcyjne;, zgodnie z oswiadczeniem, opieke nad uczniem
PIZEJITIUJC. ....veeeieeiteetieeieteeateetteeete e teeeateesateeaseeseeesseensseesseesseanseensseenseensseenseansseensaensseenseannseenseennseenns

podpis dyrektora
Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystuguje stronom odwolanie do Pomorskiego Kuratorium Oswiaty w Gdansku, w terminie
14 dni od daty otrzymania, za posrednictwem organu, ktory decyzje wydaje.

Otrzymuja:

1). Rodzice /prawni opiekunowie

2). Nauczyciel drugiego jezyka obcego

3). a/a
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6.6 Procedura postepowania w przypadku przyznawania uczniowi nauczania

10.

indywidualnego

Ztozenie do Dyrektora Szkoty przez rodzicow wniosku o nauczanie indywidualne (zalacznik
nr 1) wraz z orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor z pedagogiem szkolnym i1 wychowawca klasy analizuje orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o nauczaniu indywidualnym.

Dyrektor ustala przydzial godzin poszczegélnych przedmiotéw i wyznacza nauczycieli
prowadzacych zajecia.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym 1 przekazuje ja
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia na piSmie oraz informuje organ prowadzacy.
Dyrektor spotyka si¢ z nauczycielami realizujacymi nauczanie indywidualne celem
omoéwienia zalecen zawartych w orzeczeniu PPP o dostosowaniu programu nauczania.
Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia celem poinformowania
o zaprojektowanej ilosci przyznanych godzin oraz omawia warunki odbywania zajec.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do informowania na biezgco wychowawcy
klasy o stanie zdrowia ucznia i gotowosci do odbywania zajec¢.

Dyrektor informacji o uczniu przekazuje wyznaczonym nauczycielom: adres zamieszkania,
numer telefonu rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, ilos¢ godzin lekcyjnych do realizacji,
terminy zajec.

Dyrektor comiesigcznie kontroluje przebieg zaje¢ nauczania indywidualnego i zapisow
w dzienniku.

Wychowawca klasy na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdanie na temat przebiegu

realizacji 1 efektow nauczania indywidualnego.
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Zalacznik nr 1

Klanino, dnia...................

telefon kontaktowy

Dyrektor
Powiatowego Zespolu Szkol
w Klaninie

Whiosek rodzicow (prawnych opiekunow)
o realizacje wybranych zaje¢ indywidualnie lub w grupie do 5 oséb

W zwigzku z zaleceniami zawartymi W OrZe€CZeniu NUMET . ........ooveerreeneeanneenneanns. wydania

(nazwa poradni psychologiczno-pedagogicznej / innego organu orzekajacego)

oraz zalecen zespotu wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

(imie i nazwisko, klasa, szkota)

wnioskuj¢ o zorganizowanie tej formy nauczania w okresie od................... do....oovennnn.

z przedmiotow

(podpis rodzicéw/prawnych opiekunow)
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7 Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest ofiarg
przemocy lub przest¢pstwa

7.1 Procedura post¢gpowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen
jest ofiara przemocy lub przestepstwa

1. Nauczyciel, ktory uzyskal informacje, ze uczen jest ofiarg przemocy lub przestgpstwa,
sporzadza notatke stluzbowg 1 przekazuje informacje wychowawcy klasy, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych i1 przekazuje im uzyskana
informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami. Przeprowadza rOwniez rozmowe z uczniem
w obecnosci wychowawcy.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktory
uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowaé dziecku.

4. Pedagog szkolny przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku, jezeli jest taka
potrzeba. Oferte placéwek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.

5. Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez
okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku 1 zobowigzanie do skonsultowania
dziecka i rodziny przez psychologa.

6. Pedagog szkolny opracowuje i ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami
wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka.

7. Pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury i sadu
rodzinnego i nieletnich przypadkdéw przemocy wobec matoletniego.

8. Pedagog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy
dziecko jest ofiarg przestepstwa.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez

szkote, dyrektor szkoly niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
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przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego
i nieletnich.

11. Dyrektor powiadamia samorzad gminny, w tym MOPS, zespot Interdyscyplinarny dziatajacy
na terenie gminy zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy, a w razie koniecznos$ci —
wlasciwych pracownikow socjalnych.

12. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

7.2 Procedura post¢epowania w przypadku rozpowszechniania przez ucznia
pornografii w szkole

1. W przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji
o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku, gdy uczen przekazuje informacje o osobach, ktore pokazywaly materialy
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowo$ci w celu uniknigcia
ewentualnych konsekwencji, ktore moga by¢ zwiagzane z przemoca skierowang wobec tego
ucznia przez sprawcoéw zdarzenia.

3. Dyrektor szkoly powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom
szkoty.

4. Wychowawca klasy i1 pedagog szkolny powinien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod
uczniow w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatéw
o charakterze pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, ktéry rozpowszechniat
materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej

roZmowy.
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7.3 Procedura postepowania z dzieckiem molestowanym seksualnie

Zgodnie z przepisami obowigzujacego w Polsce prawie kazda forma wykorzystywania
seksualnego dziecka jest przestgpstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to rozne czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym. Do
ukonczenia 15. roku zycia dziecko jest objete bezwarunkowa ochrong prawng przed
wykorzystaniem seksualnym. Oznacza to, Ze nawet wyrazona przez nie zgoda na kontakt
seksualny nie wytacza zaistnienia przestgpstwa. Wybrane przepisy prawa chronig takze przed
niektorymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia przez nie 18. roku zycia.
Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym 1 przepisy chronigce dzieci przed
wykorzystywaniem seksualnym to migedzy innymi:

- art. 197 k.k. — zgwalcenie,

- art. 198 kk. — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradno$ci i/lub
niepoczytalnosci,

- art. 199 k.k. — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

- art. 200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

- art. 200a k.k. — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania biedu albo wykorzystania jego

niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 §§ 3-5 k.k. — pornografia z udziatlem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone ktéoryms z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy podjaé¢ interwencje¢, tzn. m.in. zawiadomi¢ organy S$cigania

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stalo si¢ ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten fakt
zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z dzieckiem.

3. W miar¢ mozliwosci zorganizuj spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie:

- przedstawienie rodzicom form 1 okolicznosci krzywdzenia dziecka,

-  poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka

wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
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10.

omoéwienie roli rodzica badz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie
rodzicowi albo opiekunowi miejsc $wiadczacych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci
pokrzywdzonych przestepstwem,

poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej, ustalenie wspolnego planu
pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie przez placoéwke, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic
lub opiekun, postaraj si¢ spotka¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Badz przygotowany(-a) na
mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko.
Pamigtaj jednak, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra
nie jest uwarunkowane zgoda jego rodzicow czy opiekundéw prawnych. Poinformowanie ich
o takich dzialaniach zalezy od sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczacego
w interwencji.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.
Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popehienia
przestepstwa, przy czym sklada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajacej instytucji, np. dyrektor szkoty.

W zawiadomieniu warto wskaza¢ osobe lub osoby, ktére pracowaty bezposrednio
z rodzing/dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetnieniu przestepstwa.
Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych
maloletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Nalezy podkresli¢, ze podstawa zlozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie pewnosc),
ze doszto do popelnienia przestepstwa.

W przypadku popelnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez cztonka rodziny
nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o wglad

w sytuacje rodziny/w sytuacje dziecka.
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7.4 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy domowej — ,,Niebieska Karta”

Podstawa prawna:

1) Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021 r. poz.1249).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. ,poz. 1870).

Dzialania w sytuacji podejrzenia, Ze uczen doswiadcza przemocy w rodzinie

1. Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez

wystuchanie go bez §wiadkoéw. Sporzadza notatke stuzbowa z przyjetego zgloszenia.

2. Nauczyciel, jezeli nie jest wychowawca danego ucznia informuje o zaistnialym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce klasy

3. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa i dyrektora/wicedyrektora szkoty, o ile nie

zrobil tego nauczyciel.

4. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor/wicedyrektor lub

pedagog/psycholog wzywa lekarza.

5. Dyrektor/wicedyrektor szkoty lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecj¢, o dobrostan

psychiczny przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy

doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢).

6. Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespolu Interwencyjnego w celu omowienia i oceny sytuacji

ucznia.

7. Pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub

osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy. Rozmowa odbywa

si¢ w obecnos$ci dyrektora szkoty. Wezwana osoba zostaje poinformowana o podejrzeniu,

ze dziecko jest ofiara przemocy w $rodowisku oraz o prawnych konsekwencjach z tego

wynikajacych. Pedagog/psycholog szkolny dokonuje pouczenia zgodnie z formularzem B

,Niebieskiej Karty”. Ze spotkania zostaje sporzadzono notatka stuzbowa.

8. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza

pracownika, ktory uruchamia procedur¢ i zawiadamia pisemnie Policje o podejrzeniu

przemocy w rodzinie. Osobg ta moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktory

przyjal zgtoszenie od ucznia, byt $wiadkiem przemocy wobec ucznia lub otrzymat

wiarygodne informacje na ten temat.

9. Osoba wyznaczona przez dyrektora w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego

wobec ktdrego sprawa nie dotyczy lub innej najblizszej pelnoletniej osoby, a w przypadku jej
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braku, w obecno$ci innego zaufanego nauczyciela lub pedagoga/psychologa szkolnego
przeprowadza wywiad z poszkodowanym uczniem i wypetnia Kart¢ A. Dokonuje pouczenie
dziecka przy uzyciu formularza Karty B.

10. Karte A wypelnia si¢ w trzech egzemplarzach:

- jeden egzemplarz otrzymuje zespol interdyscyplinarnego wlasciwego Osrodka
Pomocy Rodzinie,

- drugi egzemplarz otrzymuje Policja,

- trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolne;.

11. Dyrektor w ciggu 5 dni od wypetienia Karty A przekazuje dokumentacje do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wilasciwego Osrodka Pomocy Rodzinie
stosownego do miejsca zamieszkania ucznia.

12. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspotpracuje z wychowawca monitorujac sytuacje
ucznia.

Obowiazki pracownikow

1. Dyrektor szkoty:
a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu ucznia w rodzinie,
b) przewodniczy zespolowi interwencyjnemu w sktad ktérego wchodza pedagog, psycholog,
wychowaweca klasy, nauczyciel przyjmujacy zgloszenie,
c) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,
d) prowadzi nadzor nad realizacja procedury i prowadzeniem dziatan dotyczacych ucznia
krzywdzonego przemoca,
e) bierze udzial w rozmowie z rodzicami,
f) informuje opiekunow o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,
g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,
h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami.
2. Nauczyciel przyjmujacy zgloszenie:
a) przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecj¢ zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia.
b) informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i dyrektora/

wicedyrektora szkoty, pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego,
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c) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie

Karty A,

d) zawiadamia pisemnie Policj¢ o podejrzeniu przemocy w rodzinie,

e) w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np.

do pielegniarki szkolne;.

3. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)
)

k)

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o przemocy w rodzinie,

diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny,

przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
dyskretnie monitoruje sytuacj¢ ucznia w rodzinie,

pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny,

pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy,
informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne
sytuacje,

kieruje uczniéw oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych,

wspoOlpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie moze by¢ osoba,
ktéra uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza A,

bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego w Osrodku Pomocy Rodzinie.

4. Wychowaweca/ nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,

powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty,

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie w obecnosci dyrektora/
wicedyrektora szkoty,

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie
Karty A,

w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy np.
do pielegniarki szkolnej,

dba, by uczen czut si¢ bezpiecznie, uwaznie wstuchuje si¢ w relacje ucznia,

udziela stalego wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pozniejszym okresie.

5. Pielegniarka szkolna:

a)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia,
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powiadamia dyrektora/wicedyrektora dyrektora szkoty, wychowawce klasy,

dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia oglada obrazenia,

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

zglasza potrzebe pomocy medycznej (wedtug wiasnej oceny),

zapisuje w karcie zdrowia ucznia rodzaj stwierdzonych obrazen oraz zakres udzielonej

pomocy.
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nazwa i adres podmiotu, w kiorym
jest zatrudniona oscba wypetniajgca
formularz MNiebieska Karta — A7

~NIEBIESKA KARTA - A"

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Zalacznik nr 1

it da

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
Zzgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Mig)"

Imie | nazwisko

Imiona rodzicaw

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktdrej uczeszeza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowosst

Gmina

Wojewadztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobylu

jezeli jest inny miZz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowost

Gmina

Wojewbdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaf relaci z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. 2ona, byla 2ona, partner, byly partner, cdrka, pasierh, matka, tegd)"
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Uwagal W przypadku wiekszej ni 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osaoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imig | nazwisko
Imiona rodzicdw
Wiek

PESEL®

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Migjscowosé

Gmina

Wajewadztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocziowy
Migjscowosé

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Mr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowe):
(np. zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, fesd)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWSA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec

Osoby 1
doznajace|
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgce]
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajace)
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace]
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
PrZemocy

Przemoc fizyczna®

bicle, szarpanie, kopante, duszenie,
popychame, obezwladniania i inng
(wymiar jakie)

Przemoc psychiczna®

[zolowanie, wyZypwanie, oSmeszanie,
qrodenie, kryfykowanie, ponizame i inne
{wymiar jakie)

Przemoc seksualna”
rmuszanie do oboowania plciowego,
inmyeh czynnodcl seksualnych | inne
{wymiert jakia)

Przemoc ekonomiczna®
nigkoenie na wirzymanie 0sdb, wobec
kidrych istnigje taki obowigzek,
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nigzaspokajanie polrzeb materialnych,
niszezenie reeczy osobistych,
devmolowanie mieszkania, Wynoszena
spregidw domowych oraz ich
spreedawanig § inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej
wyzywanis, slraszenia, ponizanie osoby
w Inlarnecie lub przy udyciu felafonu,
robienie jei zdjecia lub rejesirowanie
filmdw bez jej zgody, publikowanis
w Inlemecie lub rozsylanie telefonem
zdjed, fmdw lub tekstdw, kidre jg
obvatajg lub odmieszaia, | inne {wyrmen
| fakie)

Inne?

zanigdbania, niezaspokojania
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i fnnych,

niszczente rzeczy osobistych,
demolowante mieszkania, wynoszenie
spreeldw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opleki osoby, kidra
z powodu chovoby, nispeinasprawnoser
I wigku nie moZe samodzislnig
zaspokoic swoich potrzah,

zmuszanie do picia alkohalu,
Zmuszanie do zaZywania Srodkdw
odwrzajgeych, substancii
psycholropowych lub lekdw | inng
[wyrnigit fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CDNIOSEA USZKODZENIA CIALAT (TAK/NIE)!

Oscba 1 doznajgca przemacy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgea przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej nit 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karle zawierajaca Tabels V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ..oovrcrerrrnrennns QAZIE? oo ) 1 nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY"™?
[ tak [ nie [1 nie ustalono

Vill. CZ¥ OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE.J CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigksze] niZ 3 liczby osob doznajacych przemocy dodacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypeinij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosd

Gmina
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Wojewadztwo

Ulica

Mr domufnr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktdrych sq podejmowane dzialania w ramach procedury Niebieskie Karty" (np.

czfanek rodziny, osoba obca)’ | |

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca | slosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z poEn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomi nia dia 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z péin.
zZm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne] Zandarmerii Wojskowe|

Fowiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgeej przemoc domowsg do osoby dotkniete] takg przemoca
na okredlong w metrach odleglose

Zakaz kontakiowania sie Z osoba dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do kiorych uczgszcza oscba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w migjscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnckarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

X1l DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ) PRZEMOCY DOMOWE
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Dzialanie Csoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajace | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Whydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placdwee calodobowe]

Zabezpieczono matoletniego w syluacji zagroZenia zdrowia lub ycia
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Powiadomiono sad rodzinny o syluacji maloletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

BB R B B R R R B R R R B R B R R RS B R R R R R AR RS RE R R A BB REE AR R ER RS ESRRA AR R RR R RS
T e e P P e e P PP PP P PR}

88 8B R R e R R

KV, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Waojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego odrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowe]
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedgcyeh przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 20056 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

formularz Miebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, pedpis czionka Zespolu Interdyscyplinamego)

Twpisad wiadchwe

% purner PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numery PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkreshic rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 2

~MIEBIESKA KARTA - B"
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Co to jest procedura ,Miebieskie Karty"?

Sa to rdzne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisdéw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowe] i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. MNa skutek wszczgcia
procedury Miebieskie Karty" informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowe]. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podezas spotkania z czlonkami
tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze
z osoba, kidra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyéine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace]
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na nighezpieczensiwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnosSc, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, wywolujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobg dostepu do Srodkdw finansowyceh lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe),
e} istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagroZenia, ponizenia lub
udregczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢} rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni | ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej mationek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioéci we wspdlnym poiyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osobawspdlnie zamieszkujgaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne] niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania | gospodarowania,

h) mataletni.

Majczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, groZenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmdw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowari: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moZe
samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zaZzywania Srodkow
oedurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.
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WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich

jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonige na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stroniel

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic sig po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomogg Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnyeh.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacii
na temat instytucji lokalnie dzialajgcych w tym zakresie w Twoje] miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy | wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
apracuja plan pomaocy.
® Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne
calodobowe schronienie Tobie | Twoaim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziely Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych,
= Okrggowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
- zapewniajgc profesjonalng, kompleksows i bezplatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach,
= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby nadukywajace)
alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej,

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgeych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowe]
Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucjiforganizacji | Adres instytucjilorganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

= QOgdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Miebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa | bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22™ moZna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz, 18%°-22™ w jezyku rosyjskim. DyZzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%_22%) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takZe przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sig jezykiem migowym.

= Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobg moina anonimowo
uzyskad informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takZe umawic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach obeych
oraz w jezyku migowym.

=  Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr B00 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15, od godz. 15%° do 9% wiaczony
jest automat).

[

Strona 116z 119



8 Procedury postepowania w sytuacji spraw spornych i konfliktowych

8.1 Konflikt pomi¢dzy uczniami na terenie klasy

1. Konflikt rozstrzyga wychowawca.

2. Pomoca stluzy mu pedagog szkolny; w sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu,
oudzial w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajagcym konflikt, proszeni sg rodzice
uczniow.

8.2 Konflikt pomiedzy uczniami réoznych klas
1. Konflikt rozstrzyga pedagog szkolny we wspolpracy z wychowawcami klas.
2. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu, o udziat w spotkaniu wyjasniajacym

1 zamykajacym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow.

8.3 Konflikt mi¢dzy nauczycielem, a rodzicami ucznia
1. Konflikt rozstrzyga Dyrektor w porozumieniu z wychowawcag klasy, pedagogiem
szkolnym, a w razie konieczno$ci Rada Pedagogiczna.
2. Spory rozstrzygane sa na polubownym posiedzeniu z udziatem stron, ktdrego posiedzenie
dotyczy.
3. Termin posiedzenia ustalany jest wspdlnie przez zainteresowane strony.

4. Z polubownego posiedzenia sporzadzany jest protokot, przechowywany przez Dyrektora.

8.4 Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly
1. Rozstrzyga dyrektor.
2. W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego.

8.5 Konflikt pomi¢dzy rodzicami uczniow zaistniale na terenie szkoly
1. Zglasza pracownik szkoty, rozstrzyga Dyrektor.
2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca 1 pouczajaca o skutkach
agresywnego zachowania.
3. Ze spotkania sporzadzona jest notatka, protokot.
4. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu

prowadzacego szkofe.
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8.6 Procedura wykorzystania zapisow z monitoringu wizyjnego dla realizacji
misji wychowawczej szkoly

1. Zastosowanie monitoringu wizyjnego w Powiatowym Zespole Szkot w Klaninie zwigksza
bezpieczenstwo, komfort pracy i nauki uczniow oraz pracownikow szkoty iinnych oséb,
przebywajacych na terenie szkoty.

2. W skifad zestawu do monitoringu wizyjnego wchodza: rejestrator, monitor komputerowy,
kamery wewngetrzne i zewnetrzne, obiektywy do kamer, uchwyty do kamer, obudowy do
kamer zewnetrznych, transformatory wizji, zasilacze, dysk twardy, materiaty instalacyjne.

3. Budynek szkolny i jego najblizsze otoczenie s3 monitorowane catodobowo przez 8 kamer.

4. Systemem monitoringu objete zostaty nastepujace obszary na terenie szkoty:

- gléwne wejscie do obiektu szkoty — 1 kamera,

- boisko szkolne i chodniki — 2 kamery,

- korytarz na parterze budynku — 1 kamera,

- korytarz na I pigtrze szkoty — 1 kamera,

- korytarz na II pigtrze szkoty — 2 kamery,

- korytarz prowadzacy do pomieszczen zaj¢¢ wychowania fizycznego — 1 kamera.

5. Rejestrator wraz z monitorem znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Dyzury przy rejestratorze pelnig zamiennie sekretarka i kierownik gospodarczy, ktorzy
obserwuja monitor. Petny dostep do obrazu monitoringu za pomoca komputeréw majg ponadto
dyrektor 1 wicedyrektor szkoly. W przypadku zaobserwowania sytuacji niepokojacej osoba
obserwujgca zobowigzana jest do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrekcji.

7. Obraz przechowywany jest na dysku twardym przez 30 dni.

8. Obrazy rejestrujgce niewlasciwe zachowania uczniow w celu wyjasnienia przyczyn,
wskazania prowodyréw, rozstrzygnigcia sytuacji niejasnych, ustalenia os6b dokonujacych
zniszczen sprzetu, itp. zapisywane sg na ptycie CD lub innym no$niku pamigci przez dyrekcje
1 przechowywane do konca danego roku szkolnego lub do wyjasnienia sprawy. Nosnik obrazu
opisywany jest na kopercie, w ktorej znajduje si¢ ptyta CD ( temat zaj$cia) 1 przechowywany
jest w zabezpieczonej szafie pancernej w sekretariacie szkoty.

9. Niewtlasciwe zachowania uczniéw, agresja fizyczna, przemoc stowna, akty chuliganstwa,
zastraszanie, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszania, wizyty 0sob postronnych,
itp. sg kontrolowane 1 w razie koniecznosci odtwarzane. Kazdorazowo dostep do nosnikow

informacji okresla i nadzoruje dyrektor badz wicedyrektor szkoty.
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10. System  monitoringu  wizyjnego w  szkole ma stuzy¢ podejmowaniu  dziatan

interwencyjnych, a takze wykorzystaniu wybranych materialdow podczas prezentowania

dobrej praktyki zachowania uczniow.

11. System monitoringu moze by¢ wykorzystany wytacznie w celu:

12.

13.
14.

Do

wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,
w celu ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
przedstawienia pozadanych zachowan uczniow,

udowodnienia zachowan nieregulaminowych ucznia.

biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego

sa upowaznieni dyrektor i wicedyrektor Zespotu.

O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Zespotu.

Zapis ten moze by¢ udostgpniony:

15.

16.

17.

wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,

pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego uczniéw, zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy.

uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania 1 podjgcia dziatan interwencyjnych
1 wychowawczych,

rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
wcelu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyjnych
1 wychowawczo-opiekunczych.

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor Zespotu udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub przedstawicielom Sadu.
Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne zachowania ucznia
moga by¢ podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.
Wykorzystanie materialdw monitoringu wizyjnego moze zosta¢ zaprezentowane po
poddaniu zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly
anonimowe. Zapis ten nie musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia lub innych osob pojawiajacych si¢ w materiatach.
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